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Nos 13 hôpitaux publics sont regroupés par groupement :  

 Groupement Hospitalier Est : Hôpital Louis Pradel, Hôpital Pierre Wertheimer, Hôpital Femme Mère Enfant ; 

 Groupement Hospitalier Centre : Hôpital Edouard Herriot, Hôpital des Charpennes, Centre de soins 

dentaires ; 

 Groupement Hospitalier Nord : Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital Frédéric Dugoujon, Hôpital Pierre 

Garraud ; 

 Groupement Hospitalier Sud : Hôpital Lyon Sud, Hôpital Henry Gabrielle ; 

 Hôpital Renée Sabran (région PACA). 

                 

 Poste à temps plein : 39h par semaine, repos fixe - 28 CA + 20 RTT par an / Participe aux astreintes 

institutionnelles ; 

 Accompagnement personnalisé et accès à une offre de formation permettant votre évolution professionnelle 

et le développement de vos compétences ; 

 Des projets RSE et QVT (crèche, cours de sport gratuits, télétravail, conciergerie, réparation de vélo...) ; 

 Pour en savoir plus : https://teamhcl.chu-lyon.fr/pourquoi-nous. 

https://teamhcl.chu-lyon.fr/pourquoi-nous


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

 

    

• Organiser l’activité paramédicale, animer l’équipe de personnels placés sous sa responsabilité et coordonner 

les moyens du service de soins en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations ; 

• Garantir au patient la qualité et la sécurité de sa prise en charge ; 

• Gestion des soins et des activités ; 

• Animation et gestion des ressources humaines ; 

• Accueil des apprenants ; 

• Animation de la démarche qualité et gestion des risques ; 

• Gestion matérielle et environnementale ; 

• Communication et gestion de l'information ; 

• Implication dans la vie institutionnelle, professionnelle et travaux de recherché paramédicale. 

   

• Diplôme Cadre de Santé ; 

• Etre titulaire du concours sur titre de Cadre Supérieur de Santé. 

   

• Maitrise des techniques de management, d'animation d'équipe et de gestion de projet ; 

• Gestion des dossiers transversaux, suivi budgétaire ; 

• Techniques de communication, de négociation et de gestion de conflits (conciliation/ médiation) dialogue 

social, représentation en instances ; 

• Capacités d'analyse et de synthèse ; 

• Maitrise des outils bureautiques. 

   

 Qualités relationnelles, ouverture d’esprit, écoute et communication ; 

 Sens de l'équité, diplomatie et fermeté ; 

 Travail en collaboration, capacité à objectiver, négocier et convaincre, sens de l'autorité ; 

 Loyauté, disponibilité. 


