HCL

HOSPICES CIVILS
DE LYON

REJOIGNEZ LES EQUIPES

DU 2f CHU DE FRANCE

IDE - F1 Rhumatologie et pathologies osseuses

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital Edouard Herriot dispose de services d’excellence dans quasiment toutes les spécialités médicales et chirurgicales,
avec des services phares : la chirurgie d’urgence et orthopédique, les transplantations et I'immunologie, la médecine et la
chirurgie vasculaires... Il offre un accueil des urgences 24h/24 et héberge le SAMU et le centre de médecine hyperbare. Avec
4000 professionnels dont 500 médecins, I’hdpital dispose également d’un fort pdle de santé publique. Un hopital dynamique
et innovant, au coeur de la cité.

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

Service de Rhumatologie de 19 lits en hospitalisation compléte. L' équipe paramédicale est composée de : 1 cadre de santé, 7
IDE, 7 ASD. L’équipe de nuit, spécifique, est composée de 1 IDE et 1 ASD qui travaillent par roulement.

Les motifs d’hospitalisation sont une symptomatologie clinique (altération de I'état général, douleurs, perturbations
biologiques...), un affinement diagnostic, un suivi médical et thérapeutique. Toutes les pathologies de spécialité peuvent étre
rencontrées : endocrinologie, cardiologie, pneumologie, vasculaire, infectieux, dermatologie, neurologie, rhumatologie,
digestif...). Le service assure le suivi thérapeutique (Biothérapies, chimiothérapies) et I'accompagnement de fin de vie des
patients une fois le diagnostic posé.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

Soins de base : Aide pour les gestes de la vie quotidienne aprés analyse du contexte, prise en charge de la douleur,Accueil et
prise en charge globale, prise en compte de I'entourage et de I'environnement

Soins relationnels et éducatifs: Education en rapport avec les régimes alimentaires, avec les pathologies et les traitements
Boins techniques : Préléevements sanguins, bactériologiques, Manipulation de voies veineuses centrales et chambres
implantables, Manipulation de traitements spécifiques (vasodilatateurs, insulinothérapie, produits sanguins et dérivés,
anticoagulants...) et Réfection de pansements, simples, ou complexes

soins indirects: encadrement des stagiaires, coordination du parcours patient et utiliation de logiciel spécifiques a la gestion
des patients

E.{? QUALIFICATIONS

Diplome d’état infirmier.

‘@ COMPETENCES

Connaissances en médecine rhumatologie, personne agée et cancérologie, en psychologie

- Connaissances des logiciels informatiques liés au patient ou a la gestion des stocks et logiciels de bureautique
- Compétences et capacités techniques et organisationnelles

- Compétences et capacités relationnelles

Efb SAVOIR-ETRE

-Rigueur, organisation, respect de la personne soignée.

- Sens des responsabilités, de I'observation. Esprit d'initiative,d’analyse et de synthése.

- Collaboration pluridisciplinaire, esprit d'équipe nécessaire, confidentialité, discrétion professionnelle, écoute et aptitudes
pédagogiques

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Pointage de temps de travail - 100%, CDD avec évolution en CDI dans les mois a venir

L’amplitude horaire est de 7h30 par jour, les horaires sont : Matin : 06H40 - 14H30 / Soir : 14H - 21H30 / Journée : 07h30 -
15H20 / Un week-end en 12h00 toutes les 7 semaines (8h- 20h).

Repos variable de type 2 avec 18 RTT et 28 CA

E£> PLAGE DE SALAIRE

selon I'échelon du recrutement
reprise de votre ancienneté selon la grille indiciaire de la fonction publique hospitaliere

CONTACT

Faisant Fonction Cadre supérieure de santé : zohra.mahrougui@chu-lyon.fr
Cadre de santé : corinne.bonhomme@chu-lyon.fr



