HCL

HOSPICES CIVILS
DE LYON

REJOIGNEZ LES EQUIPES

DU 2f CHU DE FRANCE

Infirmier Hémovigilance et Sécurité Transfusionnelle

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

Groupement Hospitalier Sud (GHS) qui regroupe I’'Hopital Lyon-Sud (HLS) et I'H6pital Henry Gabrielle (HHG).
Lieu d’affectation : HLS - 165 chemin du Grand Revoyet - 69495 PIERRE-BENITE.

Lieu d'exercice : I'unité d’Hémovigilance et Sécurité Transfusionnelle est localisée au HLS, batiment 3i 1° étage.
Poste a pourvoir a partir du 01/01/2023

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

L’'hémovigilance est un dispositif de veille sanitaire relatif a la transfusion sanguine. Elle regroupe I'ensemble des procédures
de surveillance organisées depuis la collecte du sang, jusqu’au suivi des receveurs aprés administration de produits sanguin
labiles (PSL). Elle participe a la sécurité transfusionnelle par I'identification, le recueil des effets indésirables et des
évenements graves survenant dans I'exécution des soins liés ou susceptibles d’étre liés a I'usage thérapeutique des PSL afin
d’en prévenir les risques associés.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

En position fonctionnelle dans une activité transversale, l'infirmier hémovigilant est placé sous la responsabilité du médecin
hémovigilant de I'unité et sous I'autorité hiérarchique du Cadre Supérieur de Santé du PSP.

L'infirmier hémovigilant assure sur le groupement, I'Hémovigilance et la Sécurité Transfusionnelle réglementaires, en
cohérence avec la politique institutionnelle de qualité et gestion des risques.

¢ Connait les produits sanguins, le processus transfusionnel, I'identitovigilance,

e Collabore avec I'Etablissement Francais du Sang (EFS),

¢ Garantit le suivi des indicateurs

¢ Est en relation fonctionnelle avec : les équipes des unités de soins et blocs opératoires ; I'encadrement paramédical et
médical, les sages-femmes des PAM cliniques ; les cadres administratifs du bureau des admissions ; les secteurs techniques...

E.{? QUALIFICATIONS

¢ Dipléme d’état infirmier,

¢ 5 ans d’expérience diversifiée d’IDE, au moins, avec une expérience de transfusion sanguine,

¢ Connaissance de I'environnement hospitalier et possiblement de I'institution HCL,

¢ Maitrise des outils informatiques bureautiques et logiciels institutionnels, intranet et internet...

‘@ COMPETENCES

¢ Capacité a une collaboration fonctionnelle : sens du travail en équipe, ouverture d’esprit, aptitude a rendre compte,
¢ Qualité organisationnelle, rigueur et précision dans les méthodes, adaptabilité, transmission et gestion des priorités,
¢ Qualités rédactionnelles, esprit d’analyse, de synthése, investissement dans la recherche,

¢ Aptitudes pédagogiques : animation de groupes, conduite de réunions, conseil, formation.

Efb SAVOIR-ETRE

e Communication mesurée et adaptée au contexte et aux interlocuteurs, capacité a se positionner,
¢ Sens de la hiérarchie, des responsabilités, initiative et autonomie,

¢ Capacité a décider, négocier et anticiper, a déléguer et a controler, a évaluer,

e Esprit d'initiative dans les limites de son poste, autoévaluation constructive.

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

¢ Poste a temps plein, 37 h 30 par semaine, classé a repos fixes et soumis au pointage,
¢ Amplitude horaire : horaires adaptés a I'organisation du travail et a I'activité, ajustables en dehors des horaires de fonction
¢ Mobilité inter-sites dans les autres unités d’"Hémovigilance HCL

¢ Poste contractualisé tous les 5 ans et renouvelable avec I'accord de I'encadrement
Ce profil de poste peut étre sujet a modifications selon I’évolution de I'organisation de la structure et des activités.

E£> PLAGE DE SALAIRE

Grille institutionnelle de la fonction publique hospitaliere en vigueur. 1789€ nets hors fonction publique hospitaliere.

CONTACT

Les candidatures (CV, lettre de motivation et référence du poste) sont a adresser conjointement a :
¢ Denise Véto, cadre de santé - denise.veto@chu-lyon.fr
¢ Dr Laurence Augey, médecin hémovigilant - laurence.augey@chu-lyon.fr



