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IDE-IPDE Secteur Néontologie-HFME

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

BBz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

Le service de néonatologie de niveau lll est situé au 3éme étage de I'HFME .l a une capacité de 44 places réparties en 14
places de réanimation, 18 places de soins intensifs, 12 places de néonatologie . Sont rattachées a ce secteur 6 places en
maternité au sein de |'unité Kangourou.

La répartition des compétences est organisée autour d'un secteur néonatologie/soins intensifs et soins
intensifs /réanimation.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

Assurer les soins et la surveilllance des nouveaux-nés dans le cadre de la responsabilité des actes relevant du décret des
compétences et du rble propre infirmier en collaboration avec le personnel médical et paramédical

Apliquer les prescriptions médicales et lever les doutes

IAccompagner les parents et favoriser les soins en partenariat avec eux, contribuer au dépistage précoce des
dysfonctionements de la relation parent/enfant

Participer a I'amélioration continue de la qualité

Coordonner et organiser les activités de soins

Assurer le maintien et I'acquisition des connaissances et participer aux formations proposées par le service et l'institution
Participer a I'encadrement du personnel et des étudiants

@ QUALIFICATIONS
Dipléme d'état exigé
Possisbilité de formation et d'accomapgnement (IPA ou autre spécialisation) , DU ou autre promotion professionnelle

&b compéTeENCES
Une connaissance spécifique des pathologies les plus fréquemment rencontrées en néonatologie est demandée
Capacité d'anticipation et d'organisation ,esprit d'équipe, sens du travail en commun et du service public
Rigueur, précision et rapidité d'exécution, esprit d'observation et souci de la transmission fiable et pertinente
Gestion efficace des situations d'urgence et savoir alerter
Capacité de communication, tolérance et ouverture d'esprit

7 SAVOIR-ETRE
Sens des responsabilités, dynamisme , rigueur et constance dans le travail
Etre aligné avec ses pairs, I'encadrement et I'institution
Culitver I'exemplarité au sein du collectif
Penser positivement

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste en alternace Jour/Nuit 12H
Poste a 100%

E£> PLAGE DE SALAIRE

Grille indiciaire infirmiére de la fonctiuon publique hospitaliére

CONTACT

Florence ADAM, cadre supérieur du pole; florence.adam@chu-lyon .fr 04 27 85 51 66



