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INFIRMIER EN CHIRURGIE D'URGENCE H3

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hépitaux publics, fous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et 'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, cest pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir acces a des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au Jong de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole régulierement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital Edouard Herriot dispose de services d’excellence dans quasiment toutes les spécialités médicales et chirurgicales,
avec des services phares : la chirurgie d’urgence, les transplantations et I'immunologie, la médecine, I'oncologie, la
radio-interventionnelle et la chirurgie vasculaire...

Il offre un accueil des urgences 24h/24, héberge le SAMU, le TRAUMA CENTER et le centre de médecine hyperbare.

Avec 4 000 professionnels dont 500 médecins, I'hdpital dispose également d’un fort pdle de santé publique.

Un hépital dynamique et innovant, au cceur de la cité.

833 VOTRE FUTUR SERVICE

Chef de Service : Pr Monneuse

45 lits d’Urgences Chirurgicales avec des entrées 24h/24

Collaboration avec plusieurs équipes médicales : viscérale, orthopédie, SOS mains, ORL, vasculaire, etc.
Collaboration avec les services d’urgences de I’hopital, le déchocage, le bloc opératoire, etc.

Une seule et méme équipe en 12h alternance jour/nuit pour assurer la continuité
des prises en charge pour les urgences chirurgicales 24h/24 sur le GHC




if  VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

Dans le cadre d’une orientation de soins globaux et individualisés a la personne soignée, I'exercice de la profession d’IDE
comporte I'analyse, I'organisation, la réalisation de soins infirmiers et leur évaluation, la contribution au recueil de données
cliniques et épidémiologiques et a la participation 2 des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’éducation ala
santé.

Réalisation des soins infirmiers, sur prescription ou relevant du réle propre et notamment pour nos secteurs de chirurgie, les
surveillances/Soins pré et post-opératoires.

Collaboration avec 'équipe médicale, paramédicale, sociale, de rééducation de chaque service afin assurer des PEC globales
Inclusion dans la démarche qualité/gestion des risques aussi bien au niveau des PEC mais également au niveau des pratiques
collectives de I'unité de soins voire institutionnelles.

Participation & I'élaboration et & la mise en ceuvre des projets de service et du GHC

@ QUALIFICATIONS

Etre titulaire du Dipléme d’Etat Infirmier

COMPETENCES

Acquises ou a développer :
Techniques : Soins infirmiers spécifiques en chirurgie (pansements complexes, stomathérapie, VACthérapie ...)
Maitrise de I'outil informatique et connaissance des logiciels HCL (easily, Ptah, ...)
Relationnelles : Capacité d’adaptation, en communication, d'écoute, d'analyse de situations relationnelles, pondération ...
Travail en équipe, en collaboration - Capacités pédagogiques.

o SAVOIR-ETRE

Discrétion professionnelle - Gestion du stress

Organisation, adaptabilité, réactivité, rapidité et rigueur d’exécution

Savoir travailler en autonomie, dans le respect des consignes médicales et procédures institutionnelles
Esprit d'équipe constructif - Dynamisme - Esprit d'initiatives - Curiosité intellectuelle

[T5° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste en 2 x 12 heures. Alternance JOUR et NUIT. Week-end.
Congés annuels a définir en concertation avec les autres membres de I'équipe et soumis a validation par le cadre de santé,
sur la base de 16 CA sur jours travaillés + 12 CA sur RC.

£5 PLAGE DE SALAIRE

Selon les grilles salariales de |a fonction publique hospitaliere

CONTACT

virginie.di-palma@chu-lyon.fr
marie-cecile.blancO1@chu-lyon.fr



