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Nos 13 hôpitaux publics sont regroupés par groupement :  

• Groupement Hospitalier Est : Hôpital Louis Pradel, Hôpital Pierre Wertheimer, Hôpital Femme Mère Enfant ; 

• Groupement Hospitalier Centre : Hôpital Edouard Herriot, Hôpital des Charpennes, Centre de soins 

dentaires ; 

• Groupement Hospitalier Nord : Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital Frédéric Dugoujon, Hôpital Pierre 

Garraud ; 

• Groupement Hospitalier Sud : Hôpital Lyon Sud, Hôpital Henry Gabrielle ; 

• Hôpital Renée Sabran (région PACA). 

                 

• Poste à temps plein, CA + RTT en fonction de la règle de gestion ; 

• Accompagnement personnalisé et accès à une offre de formation permettant votre évolution professionnelle 

et le développement de vos compétences ; 

• Des projets RSE et QVT (crèche, cours de sport gratuits, télétravail, conciergerie, réparation de vélo...) ; 

• Pour en savoir plus : https://teamhcl.chu-lyon.fr/pourquoi-nous. 
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Vos missions auprès du patient et dans le service seront : 

• L'organisation de l'activité et la réalisation de soins infirmiers prescrits et relevant de votre rôle propre ; 

• La préparation et le contrôle des dispositifs médicaux stériles et non stériles ; 

• La mise en œuvre des mesures d'hygiène et de sécurité ; 

• L'application des protocoles et procédures avec votre participation à leurs réactualisations ; 

• La transmission de l'information du parcours patient auprès des différents collaborateurs ; 

• L'accueil et l'accompagnement de vos pairs et des étudiants ; 

• La pratique d'une communication / relation adaptée aux situations. 

   

• Être Infirmier ou Infirmière Diplômé d’État. 

   

• Avoir le sens de l'organisation et de l'autonomie ; 

• Aimer les gestes techniques et posséder une bonne dextérité ; 

• Etre rigoureux dans le suivi des protocoles ; 

• Etre bienveillant et avoir une communication adaptée aux situations. 

   

• Avoir la volonté de développer et de cultiver ses connaissances au sein de l'unité en constante évolution ; 

• Etre dynamique ; 

• S'inscrire dans un esprit d'équipe et de collaboration ; 

• Savoir gérer son stress. 


