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Direction Transversale Pharmacie Stérilisation Directrice: Madame Marie Odile REYNAUD
3 quai des Célestins
BP 2251-69229 Lyon Cedex 02

Stérilisation Centrale Saint Priest Pharmacien Chef de service : Pr Claude DUSSART
1060-Rue Nicephore NIEPCE Pharmacienne responsable: Dr Stéphane CORVAISIER
69808- Saint Priest Cadre supérieur de santé : Pascal BOLEOR

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : CADRE DE SANTE PARAMEDICAL
Grade : CADRE DE SANTE PARAMEDICAL (TOUTES FILIERES) OU FF

Liaison hiérarchique: Directrice de la Direction Transversale de la Pharmacie et de la Stérilisation- Cadre supérieur de
santé

Liaison fonctionnelle et technique : Pharmacien chef de service, pharmacienne responsable de la stérilisation-
pharmaciens, ingénieur de production, autres cadres

% Présentation de la Stérilisation Centrale des Hospices Civils de Lyon
La stérilisation centrale est située sur le site logistique des Hospices Civils de Lyon, a Saint Priest, a proximité de
I’'Unité Centrale de Production Alimentaire et de la Blanchisserie inter-hospitaliere.
Elle assure le traitement de I'instrumentation (blocs et consultations) des établissements des Hospices Civils de Lyon :
lavage, recomposition, conditionnement et stérilisation des dispositifs médicaux réutilisables. L’activité quotidienne
est en moyenne de 700 Boites/jour.
La stérilisation fait partie du P6le de Pharmacie- Pharmacie Centrale et Stérilisations Centrales (site saint priest)-
Direction Transversale de la Pharmacie et de la stérilisation.

L’équipe de la Stérilisation Centrale est composée de :

- 3 pharmaciens,

- lingénieur responsable de la production

- 2 cadres de santé paramedicaux (dont le poste a pourvoir)

- 1 Cadre de Santé transversal (gestion instrumentation)

- 13 IPI (Infirmiers, Préparateurs en Pharmacie et Infirmiers de bloc)

- 6 CE (Chefs d’équipe)

- 85 APS (Agents Polyvalents de Stérilisation)

- 14 AME (Agents de Manutention et d’entretien),

Avec en appui un cadre supérieur de santé et un cadre logistique

La stérilisation Centrale est ouverte en continue du lundi 6h30 au samedi 16h30 ainsi que les lundis fériés.

% Les Missions principales de la Fonction
En lien avec le Cadre Supérieur de santé il met en application la politique managériale du service en cohérence avec
les directives institutionnelles.
Il assure un reporting régulier avec le Cadre Supérieur de Santé.

- Gestion des ressources humaines
> |l établit le planning prévisionnel dans le cadre de la réglementation
v lveillea:
L'adéquation des compétences a I'activité 1




L’adaptation des ressources humaines a I'activité
L’optimisation des ressources humaines par une planification des absences régulieres équilibrée

> Il est garant du respect des compétences de chaque professionnel

» [l veille au maintien des compétences des personnels de I'unité en identifiant notamment les besoins
en formation

» Il évalue périodiquement (au moins annuellement) les agents en formalisant des objectifs de progres
personnalisés

»> Il veille a la qualité des relations professionnelles au sein de l'unité

» Il met en place ou suit les indicateurs de ressources humaines

» Il impulse une dynamique d’équipe favorisant la cohésion et le travail d’équipe

Animation, information, communication
» |l met en place les moyens facilitant la communication, notamment |'organisation et conduite de
réunion d’information avec tracgabilité et de travail avec les équipes
» Il évalue la qualité de la communication au sein de son unité

Gestion de projets
» |l participe a des projets transversaux notamment a la déclinaison du projet médico-soignant

Gestion administrative, économique et financiére

I met en place des actions lui permettant d’optimiser I'activité médico-économique de I'unité
Il participe a I’élaboration du plan prévisionnel d’équipement hotelier et médical

Il participe a la planification et la diffusion du planning prévisionnel de I’activité annuelle

Il est garant du respect des dotations de moyens mis a disposition de I'unité

Il est garant de la qualité du processus de commandes en lien avec les services prestataires.
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Concernant I"’éguipement biomédical spécifigue :
» |l alaconnaissance du matériel biomédical.

Process de stérilisation

» Il assure le suivi du bon déroulement du process, selon les procédures mises en place et de la qualité
du travail effectué

» Il s’assure de la sécurité spécifique au site de production

» |l vient en soutien des infirmiers et préparateurs en pharmacie dans le relationnel avec les services
clients

» |l participe a la gestion du flux interne en appui avec I'ingénieur responsable de la production et les
chefs d’équipe

» |l participe a la gestion du flux externe en collaboration avec le cadre de Santé en charge de la
logistique et en collaboration éventuelle avec le prestataire de transport.

COMPETENCES/QUALITES ACQUISES ET/OU A DEVELOPPER

Diplome
> Etre titulaire du dipléme de cadre de santé ou FF

Connaissances acquises et/ou a acquérir
» Analyse et maitrise des situations de travail complexes
» Connaissances en informatique

Aptitudes et comportement souhaités
» Managérial

= Diplomatie et fermeté, sens de I'autorité, savoir se positionner
= Discernement et objectivité, savoir négocier
= Sens de I'équité
= Qualités d’écoute et de communication, gestion de situations complexes, de conflits
= Capacités d’analyse et de synthése
= Disponibilité
= Aptitude a travailler en collaboration ]




= Sens de la hiérarchie et capacité a rendre compte, reporting

» Techniques
= Expérience professionnelle en stérilisation et/ou en bloc opératoire souhaitée
= Expérience d’encadrement d’équipe souhaitée

» Organisationnels
= Autonomie, adaptabilité
= Sens des priorités
= Organisation personnelle et gestion du temps

» Economiques
= Garant de l'utilisation optimale des moyens humains et matériels, dans le respect des
contraintes budgétaires
= Capacités a assurer le suivi des indicateurs de bonnes pratiques et d’activité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps plein, classé a repos fixe. Pas de pointage.
Horaires adaptés a I'organisation du travail.
28 CA et 20 RTT, a programmer et a étaler tout au long de I'année.

Ce profil de poste étant susceptible d’évoluer en fonction du contexte et des nécessités de service.
% candidature et renseignement

- Pascal Boleor- cadre supérieur de santé - Tél. 06-74-76-10-23
pascal.boleor@chu-lyon.fr

- Direction transversale pharmacie- stérilisation
Marie Odile REYNAUD — directrice- Tél. 04-72-40-72-31
marie-odile.reynaud@chu-lyon.fr
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