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PPSYCHOLOGUE Centre psychotraumatisme-100%

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital Edouard Herriot dispose de services d’excellence dans quasiment toutes les spécialités médicales et chirurgicales,
avec des services phares : la chirurgie d’urgence et orthopédique, les transplantations et I'immunologie, la médecine et la
chirurgie vasculaires... Il offre un accueil des urgences 24h/24 et héberge le SAMU et le centre de médecine hyperbare. Avec
4000 professionnels dont 500 médecins, I’hdpital dispose également d’un fort pdle de santé publique. Un hopital dynamique
et innovant, au coeur de la cité.

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

Le CRP Auvergne Rhdne-Alpes a pour missions :

D’évaluer les victimes (adultes, enfants, adolescents) souffrant de psychotraumatisme, d’orienter, ou d’assurer, lorsque c’est
adapté, la prise en charge par des professionnels formés, avec un acces rapide et non stigmatisant.

De coordonner un réseau pour une prise en charge globale.

De diffuser des connaissances a travers des formations pour les professionnels du territoire.

De mener des recherches sur le theme du psychotraumatisme et de ses prises en charge.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

La fonction du psychologue au CRP s’inscrit dans une prise en charge psychologique et globale des victimes, a travers des
techniques de psychothérapie validées bilans psychologiques, mise en ceuvre de psychothérapies a visée préventive ou
curative du psychotraumatisme. Elle comprend également la mise en ceuvre des autres missions du CRP : projets de
recherche, ldentification, recueil et liens avec les structures de soins et d’accompagnement des victimes, orientation vers ces
structures, élaboration et mise en ceuvre de formations a destination des professionnels pouvant étre en contact ou prendre
en charge des victimes d’événements traumatiques.

E.l? QUALIFICATIONS

- DESS ou Master 2 de psychologie (ou équivalent) avec formation ou expérience de terrain en Psychotraumatologie
- Maitrise de techniques de psychothérapie centrées sur le psychotraumatisme : EMDR ou thérapie
cognitivo-comportementale.

‘@ COMPETENCES

- Savoir prendre en charge sur le plan psychique un patient

- Etre en lien institutionnel et extra institutionnel

- Rédiger des notes cliniques et des rapports d’activité

- Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées
- Formaliser et transmettre son savoir-faire professionnel

Cfb SAVOIR-ETRE

- Capacité de travail en équipe
- Discrétion et disponibilité

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste a temps complet, base 39h / semaine avec 28 CA et 20 RTT, repos fixes.
Amplitude Journée : 9h-17h
Déplacements possibles mais peu fréquents

E£> PLAGE DE SALAIRE

Rémunération selon les grilles de la Fonction Publique Hospitaliere 1 850€ net en début de carriére

CONTACT

Dr Nicolas CHAULIAC: nicolas.chauliac@chu-lyon.fr



