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Le Groupement Hospitalier Centre est composé de deux établissements : 

- L’Hôpital Edouard Herriot (décrit ci-dessous) 
- L’Hôpital des Charpennes : hôpital gériatrique  

et du Service de Consultations et de Traitements Dentaires 
 

PRESENTATION GENERALE DU SITE 

 
L’Hôpital Edouard Herriot se situe 5 place d’Arsonval à Lyon 3ème, accessible par les transports en 
commun (bus, métro, tramway). 
Il se compose de 850 lits et places. 
Il est le siège du SAMU, du CRRA et du centre de médecine hyperbare des HCL. 
Il constitue le principal pôle d’accueil des urgences adultes de l’agglomération. 
Il est organisé en 4 pôles d’activité : 

- URMARS (Urgences, Réanimation Médicale, Anesthésie-Réanimation, SAMU) 
- Spécialités Médicales et gériatrie 
- Spécialités Chirurgicales (qui accueillent également la chirurgie d’urgence) 
- Odontologie 

 
Il est composé de 36 services : 
15 unités de médecine dont 4 de Gériatrie ainsi que des unités d’hospitalisation de gériatrie de 
l’Hôpital des Charpennes. 
12 unités de chirurgie    
4 unités de réanimation dont un Service de traitement des grands brûlés 
2 unités de Soins Continus  
3 sites d’accueil des urgences : urgences, urgences ophtalmologiques et urgences dentaires 
27 salles de bloc opératoires (+ 1 salle de prélèvements multi-organes et 1 salle de lithotritie 
extracorporelle). 
Il est également doté d’un plateau d’imagerie conventionnelle, d’urgence et interventionnelle, IRM, 
un plateau de biologie … 
 
Le Groupement hospitalier Centre se caractérise par un projet de modernisation d’envergure, lancé 
depuis plusieurs années, qui se traduit par la rénovation de plusieurs unités de soins au quotidien. 



 

PRESENTATION DE L’UNITE/SECTEUR ET SPECIFICITES 
 
 Spécificités de prise en charge:  
 
Assurer la prise en charge : 

-  En cours séjour des personnes âgées présentant une altération de l’état général et/ou  en 
post-chirurgie. 

- En SSR des patients nécessitant une période de réadaptation et de rééducation après une 
chirurgie, un AVC ou toute autre pathologie ayant entrainé une perte importante de 
l’autonomie, dans un contexte d’une impossibilité de retour à domicile.    

 
Population accueillie :  

 
Les personnes âgées de plus de 75 ans sont accueillies après admission aux SAU, ou directement du 
domicile,  pour une prise en charge d’accident aigu de santé et dans les suites de pathologies aigues 
médicales ou chirurgicales nécessitant des soins médicalisés et  l'intervention de nombreux 
partenaires (médecins, spécialistes, paramédicaux). 
 
 Capacité lits, places et types d’hospitalisation : 

 
Unité de soins de 45   lits   dont 16 lits de court séjour et 29 lits de SSR   
Durée moyenne de séjour :  Environ 10 à 12 jours sur le court-séjour et 35 jours sur le SSR  

 
 Ressources humaines : 
Personnel médical : 
Dr Géraldine MARTIN GAUJARD, chef de service 
Dr Yves MOYENIN et Dr Anne Claude DUPIN, médecins sur le secteur du SSR  
Dr Annabelle RICANET et Dr Arnaud ADRAIT, médecins sur le court séjour   
2  internes 
Des externes  
   
Equipe paramédicale  de jour est composée de :  
1 cadre de santé, M. LABRO Christian et un adjoint FFCD, Me OLIVIER Claire 
13,80 ETP   IDE  
16,3 ETP ASD  
5 ALH mutualisés pour les deux unités de K1 et K2   
1 assistante sociale 
D’une équipe de rééducateurs : kinésithérapeutes, ergothérapeute, orthophoniste,  diététicienne, 
psychomotricien  
  
Equipe  paramédicale de nuit gérée par les  cadres de nuit,  composée de  
5 IDE  
2 ASD   
 

 
ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE 

 
La fonction d’infirmier est conforme à la loi du 31 mars 1978 et aux décrets n° 2093-221 du 
16//02/1993 relatif aux règles professionnelles des infirmiers, et n° 2004-802 du 29//07/2004 relatif 
aux parties IV et V du code de la santé publique.  
 



 Dans le cadre de son activité quotidienne l’IDE  dispense des soins techniques, relationnels et 
éducatifs ; de plus il ou elle : 

- Accorde une attention particulière à l’accueil des personnes âgées, à  leur information et celle 

de leur famille. 

- Pratique la relation d’aide et l’écoute active, 

- Applique les soins sur prescription médicale dans un souci de sécurité et d’efficacité, 

- Participe à l’évaluation et à la prise en charge de la douleur en collaboration avec les 

rééducateurs, 

- Accompagne les malades en fin de vie, 

- Organise, planifie, et contrôle les soins en collaboration avec les aide(s)-soignants (tes) et autres 

agents des services hospitaliers, 

- Assure une gestion rigoureuse du dossier de soins informatisé ainsi que des transmissions, 

- Contribue à l’intégration des nouveaux agents et assure l’encadrement des étudiants IDE et ASD 

 

Durant son exercice, il est attendu de l’infirmier qu’il : 

- Accueille et prend soins des patients hospitalisés dans l’unité.  

- Participe à l’évaluation de leur état de santé et à l’élaboration des objectifs et projets de soins 

dès l’accueil et tout au long de leur séjour. 

- Veille au respect des droits des patients et assure une vigilance quant à leurs  biens Participe aux 

projets d’évolution des pratiques et de l’organisation au sein du service. 

- Collabore avec les différents partenaires de soins dans le cadre de son activité. 

- S’inscrit  dans une dynamique de prévention des risques  pour les malades (chutes, contention, 

incontinence, dénutrition…) et de prévention des risques professionnels, 

- Respecte les procédures liées à la sécurisation du circuit des médicaments, 

- Participe aux projets d’établissement et objectifs fixés par la Direction des Soins.  

- Participe à l’apprentissage et à l’encadrement des étudiants paramédicaux en développant le 

tutorat et le compagnonnage conformément au projet institutionnel du service et en participant 

à des actions d’enseignements ou de recherche dans l’unité (enseignements cliniques) ou à l’IFSI 

(interventions, tutorat de travaux de recherche…). 
- Veille à la bonne utilisation des matériels et équipements mis à disposition de l’équipe.  
- Maîtrise les connaissances  informatiques indispensables pour utiliser le logiciel EASILY et autres 

applications. 
 

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES 

 

- Etre respectueux de la personne âgée et la considérer dans sa globalité en lui assurant confort 
et réconfort. 

- Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel. 
- Etre disponible, calme,  accueillant et bienveillant. 
- Savoir écouter, rassurer avec patience. 
- Faire preuve de capacité d'écoute, d'observation, d'organisation, de méthode et de créativité. 
- Présenter un esprit d'analyse et de synthèse. 
- Maintenir des connaissances actualisées des pratiques de soins et de l'accompagnement des 

personnes en fin de vie. 
- Posséder le sens des responsabilités, esprit d’initiative, adaptabilité et savoir prendre des 

initiatives en l’absence du cadre de santé. 
- Développer le sens du travail en commun et participer aux réflexions sur l’accompagnement du 

projet de service ainsi qu’aux points LEAN 
- Maîtriser ou s’approprier les applications informatiques indispensables 
- Savoir se positionner au sein d’une équipe pluri professionnelle. 
- Avoir un bon esprit d’équipe. 



 

 
COMPETENCES/QUALITES ACQUISES ET/OU A DEVELOPPER 

 

 Diplôme IDE  
 

 Connaissances  et savoir-faire  
Posséder des connaissances dans les domaines suivants :  
 Médecine et chirurgie générale, gériatrie, urgence, Psychiatrie, 
 Sciences humaines. 

Avoir acquis la maîtrise des pratiques de soins et s’engager dans une dynamique 
d’appropriation des connaissances. 
Avoir des connaissances dans la relation auprès des personnes âgées  
Etre en capacité de prendre en charge une urgence vitale   
 

 Compétences souhaitées  

- Etre en capacité d’évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine des 
soins infirmiers 

- Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers  
- Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens 
- Mettre en œuvre des actions de soins à visée diagnostique et thérapeutique  
- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 
- Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle 
- Organiser et coordonner des interventions soignantes 
- Accompagner, encadrer les nouveaux professionnels ainsi que les personnes en formation 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Poste à temps plein soumis au pointage 
Poste classé à repos variable, deux dimanches par mois,  28 CA et 15  RTT 
 
Horaires : 
Matin  6h 40 – 14h30 
Soir  14h- 21h30 

 
 


