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Nos 13 hôpitaux publics sont regroupés par groupement :  

• Groupement Hospitalier Est : Hôpital Louis Pradel, Hôpital Pierre Wertheimer, Hôpital Femme Mère Enfant ; 

• Groupement Hospitalier Centre : Hôpital Edouard Herriot, Hôpital des Charpennes, Centre de soins 

dentaires ; 

• Groupement Hospitalier Nord : Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital Frédéric Dugoujon, Hôpital Pierre 

Garraud ; 

• Groupement Hospitalier Sud : Hôpital Lyon Sud, Hôpital Henry Gabrielle ; 

• Hôpital Renée Sabran (région PACA). 

                 

• Poste à temps plein : 39h par semaine avec repos fixe - 28 CA + 20 jours de RTT ; 

• Localisation sur l’un de nos 3 établissements : Hôpital Femme Mère Enfant, Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital 

Lyon Sud ; 

• Accompagnement personnalisé et accès à une offre de formation permettant votre évolution professionnelle 

et le développement de vos compétences ; 

• Des projets RSE et QVT (crèche, cours de sport gratuits, télétravail, conciergerie, réparation de vélo...). 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

 

    
Vous serez en charge de la salle de naissance avec toutes les missions dévolues à la sage-femme de coordination. 
Vous travaillerez en équipe avec les 5 autres coordinatrices. Vous partagerez des missions transversales et vous vous 
inscrirez dans la dynamique de projets qui nous animent. Vous veillerez à : 

- organiser et coordonner l'activité et les moyens du périmètre confié ; 

- être garant(e) de l'efficacité et à la qualité des prestations dues aux personnes soignées ; 

- assurer la communication auprès des équipes du service et des autres entités du pôle. 

   

• Diplôme de sage-femme ; 

• Grade 2 dans la grille de la fonction publique hospitalière ; 

• Vous avez obtenu un Master 1 ou 2 ou vous êtes prêt(e) à vous engager dans ce parcours de formation ; 

• Une première expérience serait un plus. 

   

• Compétences cliniques en maïeutique ; 

• Droit de la fonction publique hospitalière ; 

• Management / Communication et relation d'aide ; 

• Stratégie et organisation / Conduite du changement ; 

• Gestion administrative, économique et financière. 

   

• Disponibilité, adaptabilité ; 

• Esprit d’initiative ; 

• Écoute, empathie ; 

• Rigueur ; 

• Dynamisme ; 

• Capacité d'analyse ; 

• Capacité relationnelle ; 

• Sens des responsabilités et conscience professionnelle ; 

• Sens de l'équité ; 

• Distance professionnelle. 


