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Nos 13 hôpitaux publics sont regroupés par groupement :  

• Groupement Hospitalier Est : Hôpital Louis Pradel, Hôpital Pierre Wertheimer, Hôpital Femme Mère Enfant ; 

• Groupement Hospitalier Centre : Hôpital Edouard Herriot, Hôpital des Charpennes, Centre de soins 

dentaires ; 

• Groupement Hospitalier Nord : Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital Frédéric Dugoujon, Hôpital Pierre 

Garraud ; 

• Groupement Hospitalier Sud : Hôpital Lyon Sud, Hôpital Henry Gabrielle ; 

• Hôpital Renée Sabran (région PACA). 

                 

• Poste en 7h30, 10h, ou 12h - 28 CA + RTT en fonction de la règle de gestion du temps ; 

• Localisation sur l’un de nos 3 établissements : Hôpital Femme Mère Enfant, Hôpital de la Croix Rousse, Hôpital 

Lyon Sud ; 

• Accompagnement personnalisé et accès à une offre de formation permettant votre évolution professionnelle 

et le développement de vos compétences ; 

• Des projets RSE et QVT (crèche, cours de sport gratuits, télétravail, conciergerie, réparation de vélo...). 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

 

    

• Diagnostic et surveillance de la grossesse ; 

• Réalise les examens et traitements relevant de sa compétence ou prescrits par l’obstétricien auprès des 

patientes hospitalisées ; 

• Dépistage et surveillance des grossesses à risques ; 

• Surveillance et accompagnement du travail et de l'accouchement ; 

• Accueil et prise en charge du nouveau-né (dont la réanimation du nouveau-né) ; 

• Tenue du dossier d'obstétrique (informatique) ;  

• Gestion du matériel et des équipements de l'unité ; 

• Travailler en collaboration avec le corps médical et paramédical, à l'élaboration des différents projets de 

service. 

   

• Etre titulaire du diplôme d’état des sages-femmes. 

   

• Assurer une prise en charge en coordination avec l'équipe pluridisciplinaire ; 

• Appliquer des techniques de soins dans le respect des règles d'hygiène et d'asepsie, avec rigueur ; 

• Accompagner et former les étudiants et professionnels nouvellement arrivés ; 

• Transmettre l'information de manière fiable et rigoureuse pour assurer la continuité des soins ; 

• Répondre aux objectifs institutionnels et de l'unité en s'investissant dans une démarche d'amélioration de la 

qualité. 

   

• Disponibilité, adaptabilité ; 

• Esprit d’initiative ; 

• Écoute, empathie ; 

• Rigueur, dynamisme ; 

• Capacité d'analyse ; 

• Capacité relationnelle ; 

• Sens des responsabilités et conscience professionnelle ; 

• Travail en équipe ; 

• Distance professionnelle. 


