HCL

HOSPICES CIVILS
DE LYON

REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

TECHNICIEN SUPERIEUR — SECTEUR TRAVAUX MAINTENANCE
AIR/EAU (H/F)

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hépitaux publics, tous animés par une triple Mission : le soin,
la recherche et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et
hommes, soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin
de chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine de
pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d’évolution tout au long de leur carriére et disposent également
de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie professionnelle-vie
personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les classements pour la
qualité de vie qu’elle propose.

Hig NOS ETABLISSEMENTS

La Direction des Affaires Techniques est |la direction transversale qui assure pour I'ensemble des établissements des
HCL la construction, rénovation et maintenance des batiments et de leurs installations techniques.

Elle est organisée en 3 départements : Département Architecture et Maitrise d’CEuvre (DAMOE), Département
Investissements Travaux (DIT) et Département Maintenance Exploitation (DME).

Cette direction comprend plus de 400 agents. Une grande partie des agents de cette direction est répartie sur chaque
site hospitalier : GH Est, GH Centre, GH Nord et GH Sud.

(Z5° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

e Poste a temps plein : 39h/semaine, 28 CA + 20 RTT par an - Amplitude horaire : du lundi au vendredi de 8h a
18h — Poste situé au siege administratif, 45 rue Villon Lyon 8 ;

e Accompagnement personnalisé et acces a une offre de formation permettant votre évolution professionnelle
et le développement de vos compétences ;

e Des projets RSE et QVT (créche, cours de sport gratuits, télétravail, conciergerie, réparation de vélo...) ;
e Pour en savoir plus : https://teamhcl.chu-lyon.fr/pourquoi-nous.



https://teamhcl.chu-lyon.fr/pourquoi-nous
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i% VOTRE FUTUR POSTE
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@ MISSIONS

e Letechnicien « passerelle travaux - maintenance » participe a la qualité de I'exploitation et de la maintenance
des batiments neufs ou rénovés dans le domaine technique de compétence « Air et eau » ;

e |l développe et facilite les échanges entre l'investissement et la maintenance. Il analyse les projets
d’investissement. Il prévoit et prépare I'exploitation et la maintenance dans sa filiere ;
¢ Il anime, coordonne et contrble I'ensemble des activités qui concourent a la réalisation des objectifs définis

par I'ingénieur de son secteur géographique et les ingénieurs référents de la DAT.

@ QUALIFICATIONS

e Connaissances techniques et scientifiques d’un niveau équivalent a un Bac +2 Génie climatique, Génie
thermique, Fluides, Energie ;
e Pratique de la maintenance CVC en milieu hospitalier de plus de 5 ans.

‘@} COMPETENCES

e Capacité de rédaction ;

e Capacité d’analyse, d’évaluation et de synthése, en particulier des risques techniques ;
e Capacité de communication et de formation, capacité ;

e Utilisation des outils informatiques ;

e Meéthode et rigueur.

& SAVOIR-ETRE

e Savoir échanger et communiquer avec des interlocuteurs d’horizons différents : médecins, soignants,
directeurs, administratifs, techniciens, opérationnels...




