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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2f CHU DE FRANCE

Cadre Supérieur de Santé en rééducation

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

Le Groupement Hospitalier Sud (GHS) regroupe 2 établissements de santé : I’'Hopital Lyon-Sud (HLS), établissement
multidisciplinaire et 'Hopital Henry Gabrielle (HHG). Il couvre de nombreuses spécialités médicales et chirurgicales et des
activités de Soins de Suite et de Réadaptation.

Le Groupement Hospitalier Nord (GHN) regroupe 3 établissements : I'hdpital de la Croix-Rousse est un hopital généraliste qui
propose une offre de soins compléte qui a acquis une forte attractivité dans de nombreuses spécialités; I'hopital Pierre
Garraud et I'hopital F.Dugoujon sont des établissements de soins d’expertise de médecine du vieillissement associés a des
soins de spécialités.

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

Le GHS, 1216 lits et places, comprend 4 Péles d’Activité Médicale : PAM Chirurgie, PAM Urgences, PAM Médecine et PAM
Rééducation et réadaptation fonctionnelle ainsi que les services de la médecine du vieillissement de I'Institut du
Vieillissement (I-Vie).

Le GHN, 1145 lits et places, comprend 3 Péles d'Activité: PAM Médecine, PAM des Spécialités Médico/Chirur, PAM
Gynéco/Obstétrique/Néonat/Génétique ainsi que les services de la médecine du vieillissement de I'l-Vie.

Le Cadre Supérieur est sous I'autorité hiérarchique du Directeur Coordonnateur Général des Soins de rééducation.

Le personnel de Rééducation (Ergothérapeutes, Masseurs — Kinésithérapeutes, Orthophonistes, Psychomotriciens, APA,
Orthoptistes) est affecté dans les différents PAM.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

Missions principales

- Le CSS est positionné sur le périmeétre de I'h6pital Lyon Sud du GHS (50%) et sur le GHN (50%).

- Il assure I'organisation, I'animation et la coordination générale et transversale de la prestation de soins des professionnels
de Rééducation, en cohérence avec les projets médicaux des Pdles d’Activité Médicale, la Politique d’Etablissement et le
Projet Pulsations 2023 des Hospices Civils de Lyon, déclinés dans chaque groupement.

- Il travaille en étroite collaboration avec les Cadres Supérieurs des Poles d’Activité Médicale pour promouvoir des soins de
qualité et la mise en ceuvre des objectifs annuels de travail.

- Il a sous son autorité les Cadres de santé en Rééducation et les professionnels qui leur sont affectés.

- Il est membre de la Direction des Soins de chaque groupement

E.l? QUALIFICATIONS

Dipléme de Cadre de santé.
Concours de Cadre Supérieur de Santé ou en projet.
Expérience hospitaliére confirmée.

‘@ COMPETENCES

- Capacité d’analyse et de synthese, de conduite de projet et d’anticipation.

- Capacité a collaborer avec de nombreux partenaires : qualités relationnelles, de diplomatie et d’écoute.

- Connaissances en matiere de législation professionnelle, de réglementation sanitaire et sociale et de gestion financiere
- Capacité a traiter et a résoudre les situations conflictuelles.

- Capacité a manager des équipes, a les fédérer dans un projet, a s’inscrire dans une politique institutionnelle

Cfb SAVOIR-ETRE

Maitrise de soi, disponibilité
Curiosité intellectuelle/ouverture d’esprit

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Présence alternée sur les 2 groupements

Quotité de temps de travail : poste a temps plein a repos fixe
39h par semaine. 20 jours de RTT.

28 jours de congés annuels

Participation aux astreintes de Cadres Supérieurs

E£> PLAGE DE SALAIRE

Grille indiciaire de la FPH

CONTACT

Valérie CORRE
Directeur Coordonnateur Général des Soins Institut du Vieillissement DIRECTION CENTRALE DES SOINS
valerie.corre@chu-lyon.fr



