
Le GHS, 1216 lits et places, comprend 4 Pôles d’Activité Médicale : PAM Chirurgie, PAM Urgences, PAM Médecine et PAM 
Rééducation et  réadaptation fonctionnelle ainsi que les services de la médecine du vieillissement de l'Institut du 
Vieillissement (I-Vie).  
Le GHN, 1145 lits et places, comprend 3 Pôles d'Activité: PAM Médecine, PAM des Spécialités Médico/Chirur, PAM 
Gynéco/Obstétrique/Néonat/Génétique ainsi que les services de la médecine du vieillissement de l'I-Vie.  
Le Cadre Supérieur est sous l’autorité hiérarchique du Directeur Coordonnateur Général des Soins de rééducation. 
Le personnel de Rééducation (Ergothérapeutes, Masseurs – Kinésithérapeutes, Orthophonistes, Psychomotriciens, APA,  
Orthoptistes) est affecté dans les différents PAM. 

Le Groupement Hospitalier Sud (GHS) regroupe 2 établissements de santé : l’Hôpital Lyon-Sud (HLS), établissement 
multidisciplinaire et l’Hôpital Henry Gabrielle (HHG). Il couvre de nombreuses spécialités médicales et chirurgicales et des 
activités de Soins de Suite et de Réadaptation. 
Le Groupement Hospitalier Nord (GHN) regroupe 3 établissements : l’hôpital de la Croix-Rousse est un hôpital généraliste qui 
propose une offre de soins complète qui a acquis une forte attractivité dans de nombreuses spécialités;  l'hôpital Pierre 
Garraud et l'hôpital F.Dugoujon sont des établissements de soins d’expertise de médecine du vieillissement associés à des 
soins de spécialités.

Cadre Supérieur de Santé en rééducation 



Missions principales  
- Le CSS est positionné sur le périmètre de l'hôpital Lyon Sud du GHS (50%) et sur le GHN (50%).  
- Il assure l’organisation, l’animation et la coordination générale et transversale de la prestation de soins des professionnels 
de Rééducation, en cohérence avec les projets médicaux des Pôles d’Activité Médicale, la Politique d’Etablissement et le 
Projet Pulsations 2023 des Hospices Civils de Lyon, déclinés dans chaque groupement.  
- Il travaille en étroite collaboration avec les Cadres Supérieurs des Pôles d’Activité  Médicale pour promouvoir des soins de 
qualité et la mise en œuvre des objectifs annuels de travail. 
- Il a sous son autorité les Cadres de santé en Rééducation et les professionnels qui leur sont affectés. 
- Il est membre de la Direction des Soins de chaque groupement 

Présence alternée sur les 2 groupements  
Quotité de temps de travail : poste à temps plein à repos fixe 
39h par semaine. 20 jours de RTT. 
28 jours de congés annuels 
Participation aux astreintes de Cadres Supérieurs

Grille indiciaire de la FPH

Diplôme de Cadre de santé. 
Concours de Cadre Supérieur de Santé ou en projet. 
Expérience hospitalière confirmée.

- Capacité d’analyse et de synthèse, de conduite de projet et d’anticipation. 
- Capacité à collaborer avec de nombreux partenaires : qualités relationnelles, de diplomatie et d’écoute. 
- Connaissances en matière de législation professionnelle, de réglementation sanitaire et sociale et de gestion financière 
- Capacité à traiter et à résoudre les situations conflictuelles. 
- Capacité à manager des équipes, à les fédérer dans un projet, à s’inscrire dans une politique institutionnelle

Maîtrise de soi, disponibilité 
Curiosité intellectuelle/ouverture d’esprit
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