DECISION DE JURY D’UN CONCOURS INTERNE ET
EXTERNE SUR TITRES COMPLETE D'UNE EPREUVE
ORALE D’ADMISSION DE CADRE SOCIO-EDUCATIF

Direction des ressources
humaines et de la formation
162 avenue Lacassagne
Batiment B

69424 LYON Cedex 03

Service des concours

La Directrice Générale par intérim,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n® 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles ;

Vu le décret n° 2004-289 du 25 mars 2004 portant création du certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplédmes requises pour se
présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2019-54 du 30 janvier 2019 portant statut particulier du corps des cadres socio-éducatifs
de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le Décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a
I'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de
recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap ;

Vu le Décret n°2018-114 du 16 février 2018 relatif 3 la collecte des données a caractere personnel
relatives aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats a 'accés a la Fonction Publique et
créant la « Base concours » ;

Vu Arrété du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données a caractére personnel relatives aux
caractéristiques et au processus de sélection des candidats a I'accés a la Fonction Publique et les
modalités de leur transmission au service chargé de la « Base concours » ;

Vu I'arrété du 11 mai 2021 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des concours sur
titres permettant I'accés au corps des cadres socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 2022-1208 du 31 aodt 2022 relatif au certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement
et de responsable d'unité d'intervention sociale ;

Vu la décision d’ouverture du concours interne et externe sur titres complété d’une épreuve orale
d’admission de cadre socio-éducatif en date du 26 juin 2023 ;

DECIDE

La composition du jury est fixée comme suit :

ARTICLE 1 :

- Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président
Madame CHARTIER Julie, directrice adjointe des ressources humaines et de la formation, Hospices Civils
de Lyon, présidente ;
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- Un membre du personnel de direction régi par les décrets n° 2005-921 du 2 aolt 2005 et n° 2007-1930
du 26 décembre 2007, en fonctions dans le département concerné et extérieur a I'établissement ol le
poste est & pourvoir. A défaut, il est fait appel & un membre du personnel de direction en fonctions dans

un département limitrophe ;
Madame LHOMOND Claire, responsable du Service Achats-Magasin-Service intérieur, Centre hospitalier

gériatriqgue du Mont d’Or, membre ;

- Un cadre socio-éducatif en fonctions dans le département concerné et extérieur a I'établissement ol
le poste est a pourvoir. A défaut, il est fait appel a un cadre socio-éducatif en fonctions dans un

département limitrophe.
Madame DIMIER MARECHET Marie-France, cadre socio-éducatif, CHU de St ETIENNE, membre.

ARTICLE 2 :

Les membres de jury extérieurs a I'établissement organisateur du concours peuvent bénéficier de la
prise en charge de leur frais de déplacement et d’une rémunération pour leur participation aux réunions
de jury, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Fait & Lyon, le 30 ao(t 2023

La directrice des ressources humajnes
et de la formation
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