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Identification du poste
- Grade : ARC principal

- Rattachement du poste : DRS, services cliniques, structures d’appui & la recherche (CIC, CRC, PSP, IC-HCL,CMRC,
cellule recherche Imagerie/Biologie/Pharmacie)

Présentation générale du poste

- Manager I'activité de recherche dans un service clinique sous la supervision du référent médical et d'une structure
d’appui & la recherche le cas échéant

- Assurer les missions d’ARC (cf. fiche métier) en autonomie.

Missions principales
Management de l'activité de recherche clinique au sein du service

- Centralisation des projets d’études en interne et des sollicitations des promoteurs extérieurs

- Priorisation des projets d’études en coopération avec les équipes médicales

- Evaluation des moyens humains et logistiques pour la mise en oeuvre des projets et planification
- Supervision globale de I'activité de recherche

- Elaboration, mise en place et exploitation de tableaux de bord et suivi des indicateurs d’activité
- Gestion budgétaire globale pour le compte des investigateurs

- Participation & |'animation de la recherche clinique dans le service, en lien avec les investigateurs
- Elaboration des documents de communication interne en lien avec I'activité

- Encadrement de proximité possible
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COORDINATEUR D’ETUDES
CLINIQUES (CEC)

Missions principales (suite)

Gestion d’un portefeville d’études en autonomie

- Organisation, mise en oeuvre et suivi opérationnel des études :

les missions détaillées spécifiques de mise en

oeuvre et de suivi de projets sont celles figurant dans la fiche métier « Attaché de Recherche clinique », réalisées

en autonomie
- Suivi budgétaire des études

~ Coordination des interlocuteurs internes et externes

- Elaboration et proposition de modifications (objectifs, qualité, cotts, délais...) liées & des contraintes d’étude ou

de réalisation

Caractéristiques du poste
Qualifications requises

- Formation universitaire scientifique Bac +3 minimum

- Formation complémentaire & la Recherche Clinique
(DIU-FARC ou équivalent) si formation initiale sans rap-
port avec les métiers de la recherche clinique

- Expérience solide en recherche clinique (minimum 5
ans)

Connaissances et compétences

- Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la ré-
glementation de la recherche clinique

- Connaissances scientifiques et médicales générales

- Anglais scientifique

- Maitrise des outils bureautiques et logiciels métiers.

- Connaissance de |'organisation et du milieu hospitalier

- Connaissance du dossier médical informatisé et ges-
tion de données

Conditions d’exercice

%/{i/lyd/%%ms possibles sur les tous les sites des HCL

Savoir-étre

- Ethique et déontologie médicales

- Autonomie et rigueur et organisation
- Esprit de synthése et adaptabilité

- Aptitude au travail en équipe dans un environnement
pluridisciplinaire

- Capacité & organiser et planifier des activités

- Qualités humaines et relationnelles, comportement
adapté dans |'environnement hospitalier et les relations
avec autrui

- Respect de la confidentialité et du secret professionnel

- Bonnes aptitudes de communication

~/Paste/classé a repos fixe, du lundi au vendredi, sur une base de 39h hebdomadaires

— Droit aux congés pour un temps plein : 28 CA et 20 RTT annuels

Cette fiche métier peut étre sujette & modification en fonction de I'évolution des organisations.
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