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Identification du poste

- Grade : Technicien d’études cliniques

- Rattachement du poste : DRS, services cliniques, structures d’appui & la recherche (CIC, CRC, PSP, IC-HCL,
CMRC, cellules recherche Imagerie/Biologie/Pharmacie)

Présentation générale du poste

Mettre en oeuvre sur site la logistique du protocole, le recueil et la saisie des données cliniques sous la responsa-
bilité des investigateurs et de |I"équipe médicale lors de la réalisation de protocoles de recherche clinique sur les
lieux autorisés.

Missions principales

- Participation & I'organisation et au suivi des essais cliniques menés dans le respect des protocoles et des Bonnes
Pratiques Cliniques (BPC)

- Contréle de la faisabilité des circuits logistiques des études

- Recueil et saisie des données dans les cahiers d’observation, & partir des dossiers médicaux sous le contréle de
I'équipe investigatrice

- Gestion du matériel et des kits de prélévement
- Préparation (pré-analytique) et gestion des échantillons biologiques
- Participation & I'activité générale du service

- Gestion et suivi de la métrologie
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TECHNICIEN D’ETUDES
CLINIQUES (TEC) -

Caractéristiques du poste
Qualifications requises

= Bac +2 minimum

Connaissances et compétences
- Validation des Bonnes Pratiques Cliniques
- Connaissances scientifiques et médicales générales

- Maitrise des outils bureautiques et logiciels métiers

Savoir-étre

- Ethique et déontologie médicales

- Autonomie, rigueur et organisation

- Aptitude au travail en équipe dans un environnement pluridisciplinaire

- Qualités humaines et relationnelles, comportement adapté dans I'environnement hospitalier et les relations avec
autrui

- Respect de la confidentialité et du secret professionnel

Conditions d’exercice

- Déplacements possibles sur les tous les sites des HCL
- Poste classé & repos fixe, du lundi au vendredi, sur une base de 37h30 hebdomadaires

- Droit aux congés pour un temps plein : 28 CA et 15 RTT annuels

Cette fiche métier peut étre sujette & modification en fonction de I'évolution des organisations.
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