HCL

HOSPICES CIVILS
DELYON

Péle dialogue social et affaires générales

Service social du travail

Fonction Ressources Humaines

Léa GUIVARCH
Directrice des ressources humaines

et de la formation

Ecole Sage-femmes - Université Lyon Sud 4

Mise a jour du 29/09/2023

Service de médecine statutaire

Service de médecine et santé au travail

Marie NALET
Directrice adjointe

Aude AUGER
Directrice adjointe

Département pilotage RH
et transformation digitale de

R RH collectif
la fonction RH

Département développement

Julie CHARTIER
Directrice adjointe

Département développement
RH des parcours individuels

Ghislaine PERES-BRAUX
Directrice Coordonnatrice

Sandra MOUNTASSIR
adjointe (intérim)

Département développement
de la formation initiale
etintégration professionnelle

P6le management, conditions de
travail et responsabilité sociale
d’établissement

Péle budget
et controle de gestion sociale

Pdle GPMC, formation continue et

Pole gestion du temps de travail , .
études promotionnelles

Pole paie et controle
interne

Péle RH du Siege et des instituts de
formation

—===p lien fonctionnel

— lien hiérarchique

Péle recrutement, attractivité,
évolution professionnelle et gestion

des talents
Service Service
recrutement concours
attractivité

Pole carriére et protection sociale

Service

carrieres

Service Service
protection retraite
sociale

Coordination générale des écoles et
instituts de formation

IFSI Site Esquirol

IFSI Site Clémenceau

IADE

IFMERM

IFA-IFAS

CFPPH

IBODE

CFARM

v

Groupement Hospitalier
Centre

Katia LUCINA
DRH

Groupement Hospitalier
Est

Marie BOYER
DRH

Groupement Hospitalier
Nord

Aurélie INGELAERE
DRH

Groupement Hospitalier
Sud

Frangois BESNEHARD
DRH

Hopital Renée Sabran

Julie ALBERNY - RRH

GRH Stérilisation

Marie-Odile REYNAUD
Directrice

GRH Blanchisserie -
Restauration

Maud FERRIER
Directrice




