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KPMG SA
51 rue de Saint Cyr
69009 Lyon

Hospices Civils de Lyon
3 Quai des Célestins - 69002 LYON

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2022

Au conseil de surveillance des Hospices Civils de Lyon,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par le conseil de surveillance, nous avons effectué

laudit des comptes annuels des Hospices Civils de Lyon, établissement public de santé, relatifs a
I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard au regard de linstruction budgétaire et
comptable M21 applicable aux établissements publics de santé, réguliers et sincéres et donnent une
image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de I'établissement a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d’audit.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels" du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du 1er janvier 2022 a la date d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas
fourni de services interdits par l'article 5, paragraphe 1, du reglement (UE) n° 537/2014.
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Observations
Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur :

- la note PF2 « Faits caractéristiques de I'exercice » du paragraphe 2 « Du maintien des dispositifs de
financement exceptionnels de crise » de 'annexe des comptes annuels, qui précise les modalités de
financement des recettes du Titre 1 dans le cadre du mécanisme de garantie des recettes sur la part
Assurance maladie couvrant les activités d’hospitalisation et les actes et consultations externes.

- le point exposé de la note PF3 « Circonstances qui empéchent de comparer d’'un exercice sur 'autre
certains postes », de 'annexe des comptes annuels, présentant les corrections d'erreurs relatives a
limputation de la phase 4 bis 2021, de la notification du Ségur intéressement 2021 et du changement
de calcul du produit a recevoir relatif aux séjours a cheval, ainsi que les incidences de ces corrections
d’erreur sur les capitaux propres de I'établissement.

Justification des appréciations - Points clés de I'audit

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous devons porter a votre connaissance les points clés de l'audit
relatifs aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour 'audit des comptes annuels de 'exercice, ainsi que les réponses que nous avons
apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Nous avons déterminé qu’il n’y avait pas de point clé de 'audit & communiquer dans notre rapport.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes Iégaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport financier — Tome 1 — adressé aux membres du conseil de
surveillance

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier - Tome 1 - du directeur général et du comptable
public adressé aux membres du conseil de surveillance sur la situation financiére et les comptes
annuels.
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Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Désignation du commissaire aux comptes

Nous avons été nommés commissaire aux comptes des Hospices Civils de Lyon par le conseil de
surveillance du 4 juillet 2022.

Au 31 décembre 2022, le cabinet KPMG SA était dans la premiére année de sa mission.

Responsabilités de la direction (ordonnateur) et du comptable public relatives aux
comptes annuels

Il appartient a la direction, conjointement avec le comptable public, d’établir des comptes annuels
présentant une image fidéle conformément a l'instruction budgétaire et comptable M21, ainsi que de
mettre en place le contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'établissement public de santé a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I'établissement public de santé ou
de cesser son activité.

Ilincombe au comité d’audit de suivre le processus d’élaboration de I'information financiére et de suivre
l'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de
l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directeur général et visés par le comptable public.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre établissement public
de santé.
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité
du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'établissement public de santé a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que
des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Rapport du comité d’audit

Nous remettons au comité d’audit un rapport qui présente notamment I'étendue des travaux d'audit et
le programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également a sa connaissance, le cas échéant, les faiblesses significatives du contrdle interne
que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d’audit figurent les risques d’anomalies
significatives que nous jugeons avoir été les plus importants pour l'audit des comptes annuels de
'exercice et qui constituent de ce fait les points clés de I'audit, qu’il nous appartient de décrire dans le
présent rapport.
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Nous fournissons également au comité d’audit la déclaration prévue par l'article 6 du réglement (UE)
n°® 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu’elles
sont fixées notamment par les articles L.822-10 a L.822-14 du code de commerce et dans le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons
avec le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde
appliquées.

Lyon, le 22 juin 2023
KPMG SA

Signature
numérique de
Philippe

2023.06.22
15:16:06 +02'00'

Philippe Massonnat

Associé
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Etat PF1 COMPTE FINANCIER 2022
ETABLISSEMENT:
NOM DU POSTE COMPTABLE:

PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES
II. PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUES PAR LES HCL

Le présent chapitre présente les principes et méthodes comptables appliqués aux Hospices Civils de Lyon par grandes
catégories de processus comptables. Cette présentation précise, le cas échéant, tout changement de méthode comptable
ayant eu un impact significatif sur les comptes de I’exercice 2022.

11.1 Stocks

Les stocks sont évalués suivant la méthode du colit moyen pondéré. Il n’est pas constitué de provision pour dépréciation
des stocks. Les défectuosités, casses, périmés et retours sont sortis du stock physique via le compte « rectification de
stocks ».

Les stocks déportés dans les unités de soins (médicaments, dispositifs médicaux stériles) sont valorisés au 31/12/N sur la
base d’une méthode statistique qui combine I'analyse de la fréquence de livraison et/ou de la fréquence de commande
selon la typologie des produits concernés pour valoriser les dotations dans les unités de soins.

11.2 Méthode d'évaluation des immobilisations et amortissements

Modalités d’évaluation financiére des immobilisations :

Les immobilisations corporelles sont évaluées au co(t historique.

Les achats d’équipements dont la valeur est supérieure a 800€ TTC et dont la durée de vie est supérieure a 1 an, ainsi que
ceux qui ont pour effet d’augmenter la durée de vie des biens sont considérés comme des immobilisations de classe 2. Les
autres achats sont comptabilisés en charges de classe 6.

A leur entrée dans le patrimoine, les éléments de I'actif immobilisé, sont valorisés ainsi :

- Les immobilisations acquises a titre onéreux sont comptabilisées a leur colt d’acquisition (prix d’achat, augmenté des
frais accessoires, par exemple les frais de transport).

- Les immobilisations acquises a titre gratuit ou par voie d’échange sont comptabilisées a leur valeur vénale.

Modalités de transferts des immobilisations en cours vers les immobilisations corporelles :

En cours d’exécution, le colt des travaux est comptabilisé aux subdivisions du compte des immobilisations en cours
(compte 23). L'intégration a I’actif des travaux terminés intervient au plus tard au 30 septembre. Elle porte sur les travaux
achevés entre le 1% octobre de I'exercice précédent et le 30 septembre de I’exercice courant. Dans ce cadre les travaux
sont portés au compte 21 des immobilisations corporelles et subdivisés par nature.

Les achats d’équipements (compte 21) sont intégrés a I'actif au fil de I’eau. Toutefois, lorsque la mise en service de
I’équipement ne coincide pas avec sa date d’achat, I'équipement en question est imputé au compte 23 et ce jusqu’a sa
mise en service effective. En conséquence, au mois de novembre de I'année de mise en service, les équipements
considérés sont alors transférés vers le compte 21.

Depuis I'exercice 2017, I'inscription au compte 21 s’"accompagne de la mise en ceuvre de la régle du prorata temporis qui
est désormais appliquée pour toutes les immobilisations corporelles.

c) Modalités de traitement de la TVA pour les travaux immobiliers

Conformément au régime fiscal des livraisons a soi-méme, durant la phase de réalisation des travaux, la TVA est déductible
en totalité du colt des travaux qui sont portés sur le compte des immobilisations en cours (compte 23). La TVA non
déductible est ajoutée au co(t final des travaux lors du passage du compte 23 au compte 21 pour intégration définitive de
I'immobilisation a I'actif amortissable dans un délai maximum de deux ans.



d) Modalités d’amortissement des immobilisations :

Les immobilisations sont amorties en mode linéaire.

Les HCL appliquent la regle des composants.
L’établissement ventile les immobilisations les plus importantes (seuil fixé a 10 M€) par composants selon une
nomenclature ad hoc et applique a chacun de ces composants un rythme d’amortissement correspondant a sa durée de
vie estimée. Les durées d’amortissement des travaux et des équipements sont ajustées a la durée de vie réelle des
immobilisations considérées.

Les durées d'amortissement aux HCL, afin de respecter la M 21, sont déclinées avec des modalités distinctes selon qu'elles
traitent des travaux ou des équipements

durées relatives aux travaux :

AMORTISSEMENT PAR COMPOSANTS diige
amort
CLOS COUVERT
Fondations 50
Gros ceuvre, démolition, dépollution(hors amianie) op = 10M€ 50
Gros ceuvre, démoltion, dépollubionthors amiante} op < 10M€ 20
Champente, couveriure 50
Etancheére 25
Menuiseries exténeures 25
e
Revétements, fagades, bardages 25
it e e o
FINITIONS
Rovétements sols 20
Revétements muraux. signalétigue 20
e e D
Menuisernies intérieures 20
CORPS D'ETAT TECHNIQUES
Flombarie 25
Chautiage. ventilation, climatisation. | e BB
Désanfumage 25
Electricité courants forts 25
B i e S e e
Ascenseurs, portes automatiques, pneumatigques 25
Fluides madicaux 25

Divers Technigues & Equipement (hors corps d'état ci-dessus) 25

- durées relatives aux équipements :

Pour les équipements biomédicaux et informatiques, les HCL ont fixé des durées d’amortissement qui différent des
préconisations de durées issues de la M21, dans la mesure ou elles sont corrélées a la durée de vie des équipements
considérés.

=> Pour les équipements biomédicaux, la durée d’amortissement est fixée en fonction de la durée de vie du bien et plus
précisément de sa durée de vie optimale (DVO). En I'espéce, chaque équipement biomédical, au sens de la nomenclature
CNEH, dispose d’une DVO spécifique et d’'une durée d’amortissement qui sera toujours inférieure a la DVO constatée pour
chaque équipement concerné.

=> Pour le secteur informatique, la durée retenue (5 ans) repose sur la fréquence du renouvellement du matériel
informatique.

La regle du prorata temporis.
Depuis 2017 les HCL appliquent la régle du prorata temporis. Cette regle a été appliquée selon deux modalités spécifiques
distinguant les travaux et les équipements.

Prorata temporis et travaux :

La mise en amortissement débute a la date de mise en service des travaux et batiments concernés. Les justificatifs de la
date de mise en service sont disponibles dans le logiciel Navimmo.

Prorata temporis et équipements :

La mise en amortissement débute a la date de réception de la facture de I'équipement concerné.



Les « dépréciations d'actifs ».

L’établissement revoit le plan d’amortissement des batiments qui vont étre restructurés dans le cadre de projets de
modernisation.

Les HCL utilisent le cas échéant la méthode de dépréciation anticipée des actifs corporels immobilisés. La question de la
dépréciation se pose dés lors qu’une opération immobilieére nouvelle impacte un actif déja existant et doté d’'une VNC non
nulle. Des lors, deux hypotheses principales se présentent :

L’actif impacté doit étre détruit :

S’il est anticipé qu’au moment de la destruction de I'actif, la VNC de ce dernier sera supérieure a zéro, il convient d’opérer
une accélération du plan d’amortissement afin de ramener la VNC a zéro au moment de la date de fin d’utilisation de I'actif
en question.

L'actif impacté doit étre vendu :

Si la VNC finale anticipée est supérieure a valeur de vente envisagée, et que la date de cession est identique a la date de fin
d’utilisation, on constitue une provision égale a la différence entre la VNC et la valeur de vente. Si la cession devait
intervenir postérieurement a la date de fin d’utilisation, il conviendrait d’accélérer le plan d’amortissement afin qu’au
moment de la date la de fin d’utilisation la VNC soit égale a la valeur de cession.

Si la VNC finale anticipée est inférieure a la valeur de vente envisagée et que la date de cession est identique a la date de
fin d’utilisation, le plan d’amortissement est maintenu jusqu’a cession. En revanche, si la date de cession est postérieure a
la date de fin d’utilisation il convient d’arréter de fagon anticipée le plan d’amortissement a date de fin d’utilisation du
bien considéré.

Immobilisations financiéres

Les titres de participation aux groupements et structures de coopération dotées d’une personnalité morale (GIE ; GCS) sont
comptabilisés pour le montant de I'apport.

Les mises a disposition gratuites de |'Etat

Avec la pandémie de Covid-19, les mises a disposition d’équipements gratuits de I'Etat se sont développées (exemple :
ventilateurs, respirateurs, plateforme NGI). La M21 pose un principe général d’intégration a I’actif selon lequel les
immobilisations acquises a titre gratuit intégrent le patrimoine a leur valeur vénale. La difficulté rencontrée consistait dans
le fait que les HCL ne disposaient pas d’une base juridique explicite et formelle afin d’appliquer ce principe. En
conséquence, les HCL ont opté pour la mise en ceuvre du schéma des « biens regus en affectation ».

Ce schéma a été retenu a titre temporaire dans I'attente d’une confirmation par I'Etat de la propriété des équipements mis
a disposition aux HCL. Il permet en effet de constater que nous en assurons I’exploitation permanente pendant cette
période intermédiaire. L'intégration a I’actif a été mise en ceuvre lorsque les confirmations de transfert de propriété ont
été regues.

11.3 Les Créances

Les créances sont évaluées a leur valeur nominale. Elles font I'objet d’une provision pour dépréciation déterminée apres
analyse des facteurs de risques menée dans le cadre d’un processus régulier de vérification des créances partagé entre
I'ordonnateur et le comptable.

- Méthodologie pour la constitution de provision pour dépréciation des créances douteuses.
La constitution de provisions pour créances douteuses vise a prévenir deux aléas :

La contestation de créances aprés émission de titre ;

L’échec des tentatives de recouvrement, |'insolvabilité ou la disparition du débiteur



La méthode d’évaluation de provisions pour créances douteuses repose sur les critéres suivants :
Domiciliation des débiteurs a I’étranger :

Les moyens d’action permettant de parvenir au recouvrement forcé des sommes dues par les débiteurs domiciliés a
I’étranger sont trés peu nombreux. En I'absence de conventions d’assistance au recouvrement, le seul moyen d’action
consiste a s’appuyer sur le réseau des trésoreries a I'étranger pour effectuer des relances amiables.

L’engagement de poursuites sur les avoirs et les biens que ces débiteurs détiennent a I’étranger doit étre autorisé par les
juridictions du pays ol sont domiciliés ce patrimoine. Cette autorisation peut étre obtenue dans le cadre d’une procédure
d’exequatur qui ne peut étre engagée que pour les dossiers a tres fort enjeu lorsque la solvabilité du débiteur est avérée et
son patrimoine suffisant pour couvrir les frais de procédure et une part significative de sa dette.

Compte tenu du contexte particulier de recouvrement de ces titres, les sommes de plus d’un an dues par les débiteurs
domiciliés a I’étranger sont provisionnées a 100%.

N N-1 N-2 antérieurs

Domiciliation 0% 100% 100% 100%
étranger

Nature des créances :

Outre la facturation des actes médicaux, des séjours et des produits divers, I'établissement émet également des titres pour
le recouvrement des loyers dus par les personnes occupant son parc immobilier a titre onéreux.

Les provisions pour créances douteuses des locataires sont calculées conformément aux normes de I'instruction M31
applicables aux offices publics de I’habitat (OPH) en distinguant les locataires partis de ceux encore présents.

N ‘ N-1 ‘ N-2 | antérieurs

Locataires partis 100%
Autres locataires 0% ‘ 50% ‘ 75% | 100%

Nature juridique du débiteur et ancienneté de la créance :

Les personnes publiques sont réputées étre toujours solvables. Par conséquent, il n’y a pas lieu de provisionner de fagon
systématique les créances émises a I'encontre des débiteurs publics contre le risque d’insolvabilité. En revanche, le défaut
de paiement des titres émis a I'encontre de personnes publiques résulte souvent de litiges déclarés ou latents sur le
fondement de la créance ou son évaluation.

Pour cette raison, il convient donc de provisionner systématiquement a 100% les créances impayées de plus de trois ans
émises a I'encontre de personnes publiques.

Les résultats du recouvrement mesurés au cours des précédentes années révelent que 50% environ des sommes
demeurant en restes au début du 2eme exercice qui suit leur émission sont admises en non-valeur ou annulées.

Les créances des débiteurs domiciliés en France sont donc provisionnées selon le schéma suivant :

N N-1 N-2 Antérieurs
Personnes 0% 0% 0% 100%
publiques
Personnes 0% 50% 75% 100%
Privées




-_Un traitement spécifique est réservé pour des créances a risques et/ou forts enjeux.

Les regles de financement des transports SMUR primaires et secondaires sont diversement interprétées par les
établissements de santé et les complémentaires de santé. De nombreux redevables refusent de régler les titres émis a leur
encontre pour du transport SMUR dans I'attente d’une clarification des régles de prise en charge.

Une provision est donc constituée a hauteur de 100% des restes a recouvrer sur les titres émis au cours du dernier exercice
écoulé pour le transport de patients en SMUR primaire. Un complément de provision est constitué sur les débiteurs privés
d’une part et sur les débiteurs publics d’autre part pour les titres de SMUR primaires et secondaires émis au cours des
exercices précédent et antérieurs de maniere a provisionner 100% des restes dus sur ces créances.

De méme un complément de provision est constitué pour les débiteurs de produits divers redevables d'une dette
supérieure a 50K€ cumulée sur les titres émis depuis plus de 6 mois. Ces débiteurs de produits divers (actes de biologie,
mise a disposition de personnel, internes, prestations informatiques et autres a I'exclusion des subventions) redevables
d'une dette importante présentent un risque particulier pour I'établissement qui justifie un provisionnement a 100 % de
toutes les sommes dont ils sont débiteurs sur les titres restant a recouvrer. Ce complément de provision sur les créances
de produits divers concerne les débiteurs publics comme les personnes morales de droit privé. Pour les débiteurs publics le
complément de provision sera égal au montant des sommes restant dues sur les exercices N-2, N-1 et N. Pour les
personnes morales de droit privé le complément de provision est égal a 25 % des restes a recouvrer de |'exercice N-2, 50 %
des restes a recouvrer de I'exercice N-1 et 100 % des restes a recouvrer sur les titres émis en N.

Selon I’évaluation du risque, une provision pour créances douteuses pourra étre constituée pour les titres émis dans
I’'année écoulée et présentant un reste a recouvrer supérieur a 8.000€ pour des soins.

11.4 Méthode d'évaluation des provisions.

Les provisions pour risques et charges, évaluées a 'arrété des comptes, sont des passifs certains dont I'échéance ou le
montant n’est pas fixé de fagon précise.

Une provision est constatée :

S’il existe a la cl6ture de I'exercice, une obligation légale, réglementaire, conventionnelle ou reconnue par I'établissement.

S’il était probable ou certain a la date d’établissement des comptes qu’elle provoquera une sortie de ressources au
bénéfice de tiers sans contrepartie équivalente de celui-ci,

Si cette sortie de ressources peut étre estimée de maniére fiable.

En application de la régle de la M21 précitée, les HCL ont identifié le besoin de constituer une provision dans les domaines
suivants : provision pour litige T2A, provision en responsabilité civile pour les dommages matériels et corporels, provision
pour litige a I’encontre des agents publics des Hospices civils de Lyon, provisions pour passifs sociaux.

Le recensement des nouveaux risques et I'ajustement des provisions existantes sont réalisés annuellement en fin avant la
cléture de I'exercice aupres de chaque direction concernée et garantit I'exhaustivité de la comptabilisation des provisions
au bilan.

Certaines de ces provisions, eu égard a leur spécificité appellent un développement particulier.

-4.1) Les provisions pour passifs sociaux :

L'établissement a revu la comptabilisation des passifs sociaux conformément aux régles définies dans la fiche 18 diffusée
par le ministére des affaires sociales et de la santé. Le principe général retenu consiste a provisionner les engagements
sociaux qui donnent lieu a décaissement.



La Provision pour « heures supplémentaires rémunérées » :

Constatant la tendance a la hausse des paiements d’heures supplémentaires dans un contexte d’absentéisme accru, les
HCL ont cessé de recourir a une méthode uniquement statistique. Le calcul repose désormais sur la prise en compte du
montant décaissé sur I'exercice N considéré et corrigé d’un taux moyen d’évolution du montant payé sur les 3 dernieres
années et actualisé chaque année. Les heures supplémentaires récupérées ne sont pas provisionnées mais sont suivies
dans un compteur dédié du logiciel de gestion du temps de I’établissement.

La Provision CNRACL :

Les HCL appliquent une méthode statistique. Aprés avoir déterminé la quantité de dossiers actifs au 31/12/N, ce stock est
multiplié par le prix moyen du dossier. Le calcul du stock des agents éligibles (agent en poste aux HCL et en dehors des
HCL) fait I'objet d’une actualisation annuelle.

Le stock aprées des agents HCL est obtenu aprés consultation directe du site de la CNRACL.

Il est apparu que cette méthode n'était pas exempte de risques pour I'estimation des agents non HCL.

Toutefois, ces deux populations ayant en principe des comportements comparables, il a été décidé d'établir un coefficient
de proportionnalité pondéré sur 5 ans glissants afin de fiabiliser de fagon statistique le montant a provisionner pour les
agents non HCL.

La méthode retenue est la suivante : moyenne des paiements sur 5 ans agents non HCL/ moyenne des paiements sur 5 ans
agents HCL x montant de la provision agents HCL au 31/12/N.

La Provision ARE (allocation de retour a I’emploi) :

Les HCL appliquent une méthode statistique. Pour chaque exercice, le taux d’exécution pondéré (paiement des
droits), est calculé puis appliqué a la base du montant théorique des droits ouverts afin de déterminer I'estimation du
reste a payer di sur les années précédentes. Ce taux est appliqué sur I’'ensemble des années a venir jusqu’a extinction des
droits.

Depuis 2017, cette provision est étendue aux personnels médicaux selon la méme méthodologie.
La Provision CET (compte épargne temps) et jours CA (congés annuels) /RTT non pris :

Depuis 2019 et la réforme de la M21 qui pose le principe d’une évaluation de cette provision au réel ou par dérogation sur
la base d’une approche statistique fine, les HCL ont modifié leurs modalités d’évaluation de la provision pour CET et jours
CA / RTT non pris en retenant I'approche sur une base statistique fine. Cette méthodologie a été maintenue depuis 2019
mais a été actualisée en y intégrant par exemple I'ensemble des revalorisations salariales mises en ceuvre depuis ces deux
derniéres années.

La Provision CET et jours CA/RTT non pris — personnel non médical :
Méthodologie appliquée depuis 2019 :

Mise en ceuvre de la réforme de la fiche 18 DGOS/DGFIP (31/05/2019) selon une méthode statistique.
Détermination de « catégorie homogéne d’agents en termes de rémunération ».

Pour le personnel non médical, les HCL ont retenu la notion de catégorie SAE représentant 39 catégories homogenes de
rémunération pour chacun des statuts de personnel (titulaires / stagiaires, CDI, CDD)

Détermination du périmetre des co(ts a intégrer dans la masse salariale du groupe homogene de référence.



Les HCL s’appuient sur le guide méthodologique élaboré par la conférence des directeurs des affaires financiéres des
centres hospitaliers universitaires qui en I'absence d’instruction réglementaires détaillées constitue la « position de
place ».

A ce titre sont intégrés les éléments suivants :
Toutes primes et indemnités constitutives d’éléments de rémunération récurrente des personnels y ayant droit.
Eléments communs de rémunération de base a inclure : indemnité de résidence. ; supplément familial de traitement.

Eléments communs de rémunération accessoire a exclure : indemnisation des jours placés sur le CET (double
provisionnement). Indemnisation des heures supplémentaires (double provisionnement).

Impots, taxes et versements assimilés a des rémunérations : La conférence des DAF propose de ne retenir que les charges
constitutives de la masse salariale, ainsi la principale taxe assise sur les rémunérations du personnel hospitalier est |a taxe
sur les salaires.

A ce titre sont exclus les éléments suivants :

Gardes et astreintes : la conférence propose de ne pas inclure ces rémunérations et charges dans le calcul de la masse
salariale puisqu’elles correspondent a des éléments de rémunération versés en sus des obligations de service des
personnels qui en bénéficient en vertu des regles de gestion du temps de travail.

Evénements exceptionnels : la conférence propose de ne pas inclure ces événements non récurrents qui correspondent a
des régularisations : versements dans le cadre d’un contentieux (double provisionnement), corrections sur exercice
antérieur (séparation des exercices)...

Les charges sociales sont prises en comptes dans le calcul du colt moyen.

Calcul du co(t moyen pour chacune de ces catégories.

Calcul du nombre de jours travaillés de référence.

Le nombre de jours travaillés varie selon le statut des agents et leur régime de temps de travail. Il serait donc inexact de se
contenter d’'un nombre de jour travaillés simple par établissement. Cette variation conduit a déterminer un nombre de
jour par régime horaire et in fine a établir un nombre de jour travaillés pondéré unique pour I'établissement concerné. Aux
HCL, cette moyenne pondérée s’établit a 210 jours.

Calcul de la provision selon formule suivante :

(Colit moyen pour chaque catégorie homogéne de rémunération / nombre de jours travaillés pondéré) x flux CET de
I’'année N par code SAE= montant provision CET pour N.

Ce montant est a ajuster car il néglige le fait que les paiements aux agents des jours posés dans leur CET ne s’effectue pas
selon la valorisation statistique mais selon un montant fixé forfaitairement (mixité des méthodes de valorisation)

Pour intégrer ce principe de mixité des valorisations, les HCL ont établi le pourcentage de nombre de jours payés aux
agents sur 5 ans sur une base forfaitaire (moyenne géométrique) afin de déterminer un coefficient applicable au nombre
de jours déposés en CET et calculer la fraction de la provision valorisable selon forfait (une distinction a été opérée selon
catégorie des agents et des forfaits afférents).

Détermination du flux de jours CET aux Hospices Civils de Lyon.

Méthode retenue :



Les HCL ont privilégié une détermination statistique du flux CET et ont décidé de procéder a une estimation statistique en
prenant en compte la moyenne sur deux ans des jours pris pour les CA, RTT et heures supplémentaires. Cette moyenne
s’avére la plus proche du dernier débouclement.

La Provision CET et CA/ RTT non pris - personnel médical :

En application du décret n° 2012-1481 du 27 décembre 2012 qui modifie certaines orientations dans la gestion du CET, les
Hospices Civils de Lyon ont mis en place deux CET par praticien : le CET historique et le CET pérenne.

Il faut entendre par CET « historique » le stock de jours CET acquis au 31 décembre 2012, comprenant les jours acquis
antérieurement a I'lannée 2012 et au titre de 2012. Le CET pérenne est le compte officiel a partir de I'année 2013. Son
alimentation commence avec les jours épargnés au titre de 'année 2013.

Méthodologie appliquée depuis 2019 :

Les HCL distinguent le CET pérenne du CET historique avec des mécanismes identiques de détermination des soldes et des
flux.

Afin d’appliquer la réforme, comme pour le personnel médical, les HCL ont choisi d’utiliser une méthode statistique en
déterminant des catégories de colit homogeénes et un nombre de jours travaillés moyens.

En I'espece, le cout moyen journalier est établi sur la base des grades médicaux (soit 12 catégories de colts homogenes) et
d’un nombre de jours arrété a 208.

A cet égard, Les HCL s’appuient sur le guide méthodologique élaboré par la conférence des directeurs des affaires
financieres des centres hospitaliers universitaires qui en I'absence d’instruction réglementaires détaillées constitue la
« position de place ».

Ainsi sont exclues du colt moyen par grade, les rémunérations et charges suivantes :
La permanence des soins (gardes et astreintes)

Le Temps de Travail Additionnel

La monétisation des jours CET suite au droit d’option

La prime d’engagement dans la carriére

Méthode pour le CET historique

Solde des jours issus du logiciel GT Med X co(it moyen par grade.

Méthode pour le CET pérenne

A la différence du CET historique, le CET pérenne est monétisable et payé sur une valeur forfaitaire unique (300 euros plus
charges).

Ainsi comme pour le CET du personnel non médical, la provision ne peut reposer exclusivement sur une méthode
statistique basée sur le cout moyen par catégorie mais doit intégrer I'effet monétisation (méthode mixte).

Pour déterminer le taux de monétisation, il convient de calculer le pourcentage de jours payés sur le total du stock du CET
pérenne au 01/01/N plus le flux de N-1.

Ce taux est alors appliqué au nombre de jours provisionnables afin de déterminer la part valorisée au forfait. Le reste de la
provision est valorisé au colt moyen.

La Provision pour indemnité de précarité :



Depuis 2017, la M21 dispose qu'une provision pour indemnité de précarité doit étre constituée pour les catégories de
personnel médical visées par le code de la santé publique. Il s'agit en I'espéce des praticiens attachés (PA) et des praticiens
hospitaliers contractuels (PHC).

Pour mémoire, I'indemnité peut correspondre a 10% de la rémunération pergue (et les charges patronales).

Toutefois, il a été décidé d’affiner la réalité du risque de nature a justifier une provision. En conséquence, la base de
rémunération est adossée sur la durée moyenne du contrat et I'assiette de la population cible a été réduite aux seuls
praticiens contractuels qui ne se voient pas proposer de CDI et peuvent donc prétendre au versement de cette prime.

La provision s’évalue donc en prenant en considération la base de rémunération établie sur la durée moyenne du contrat
corrigée du taux de nomination en CDI, a laquelle on applique les 10% de la prime précarité.

La provision pour risques travaux.

Cette méthode vise a analyser un projet de décompte final (PDF) d’un marché de travaux en vue d’établir une provision
comptable visant a couvrir le risque du versement d’une indemnité au titulaire du marché.

La méthode d’analyse et I'opportunité de constituer une provision pour risque travaux sont réservés aux marchés dont le
montant initial total excede 5 millions d’euros HT.

A moment de la présentation du PDF, les sommes demandées sont de différentes natures mais peuvent étre catégorisées
de la fagon suivante :

- Les montants liés a des désaccords sur les montants des travaux supplémentaires et modificatifs réalisés,
- Les montants réclamés pour rémunérer des prestations considérées comme « hors forfait »,
- Une indemnité composée des montants réclamés pour couvrir des frais non prévus et liés au contexte global de I'opé

Les deux premiers points correspondent a des travaux devant étre rémunérés a leur colt direct, c’est-a-dire ne devant pas
intégrer de colts pouvant étre classés en indemnité. Ces colts ne peuvent pas donner lieu a provision. En conséquence,
on englobe dans I'indemnité pouvant donner lieu a provision I’'ensemble des codts indirects qui ne dépendent pas
directement des quantités réellement réalisées.

Le montant demandé au titre des indemnités est décomposé par fait générateur invoqué dans la demande du titulaire.
Chaque poste est donc rattaché a un fait générateur qui fait I'objet d’'une évaluation du risque.

Le niveau de risque associé a chaque poste de la demande est apprécié en tenant compte du niveau de responsabilité du
maitre d’ouvrage dans la survenance du fait générateur identifié.

Le niveau de risque est déterminé comme suit :
- risque faible : le niveau de responsabilité du maitre d’ouvrage est faible et donc le niveau de responsabilité du titulaire
est important,

- risque moyen : les responsabilités sont partagées entre maitre d’ouvrage et titulaire,
- risque fort : le niveau de responsabilité du maitre d’ouvrage est fort et donc le niveau de responsabilité du titulaire est
faible.

Plus la responsabilité du maitre d’ouvrage est engagée, plus le maitre d’ouvrage s’expose potentiellement a étre considéré
redevable de tout ou partie de la demande financiére.

La détermination de ce niveau de risque prend en compte :

- Le marché,
- La vie du projet,



- La jurisprudence,
- Les arguments du titulaire.

Paralléelement a I’estimation du risque, le montant demandé par le titulaire du marché fait I’objet d’un recalcule par le
maitre d’ouvrage. Le recalcule peut par exemple intégrer des prix unitaires plus faibles ou une correction des
conséquences financieres liées au fait générateur invoqué par le demandeur.

Dans certains cas, le titulaire n’argumente pas sa demande et ne donne pas d’indications sur le détail de calcul si bien qu’il
n’est pas possible de recalculer. Cette catégorie est nommée « Ne Se Prononce pas » ou NSP. Un niveau de risque est
néanmoins déterminé pour chacun de ces postes.

En syntheése, pour les postes hors NSP dont le niveau de risque est moyen ou fort, la demande du titulaire est toujours
recalculée a dire d’expert et a isopérimétre de la demande. Pour la catégorie NSP en risque moyen ou fort, il n’est pas
possible d’établir un recalcule. Celui-ci n’est jamais réalisé pour les postes en risque faible.

En syntheése le calcul de cette provision repose sur 2 critéres :

- Le niveau de risque déterminé
- Le montant recalculé.

Risque faible Risque moyen Risque fort

Pas de provision MR + C1 x (MD-MR) MD —C2 x (MD-MR)

Pas de provision CxMD CxMD

MD : Montant de la demande
MR : Montant du re-calcul

Les coefficients C1 et C2 s’établissent a dire d’expert a 25%.

Le coefficient C correspond au rapport du total I'indemnité allouée hors postes NSP et du total de la demande indemnitaire
hors NSP en risque moyen ou fort.

La provision Responsabilité Corporelle :

Pour mémoire, la problématique de provisionnement de responsabilité corporelle concerne essentiellement la période de
ére

vie des dossiers entre leur ouverture etla 1" information fiable quant a la responsabilité de I'établissement et la nature
des préjudices (c’est-a-dire souvent a la réalisation d’une expertise).

Dans cette 1°" période, on ne peut que recourir & un provisionnement forfaitaire.
Pendant de nombreuses années, la direction des affaires juridiques recourait a une méthode qui visait a quantifier chaque

dossier sur la base d’un forfait unique pendant cette période.

Toutefois et afin d’améliorer la sincérité de la provision, il a été décidé a compter de I'exercice comptable 2020 de recourir
a une méthode d’estimation du risque permettant d’appliquer des forfaits différents selon la gravité du sinistre telle
gu’elle ressort de la demande initiale.

Ces forfaits sont les suivants :



Pas d’information ou sinistre peu grave : 10.000€
Déceés : 50.000 €

Sinistre grave : 230.000 €

Sinistre trés grave : 700.000€

Pour chaque dossier, la proposition de provision émane de notre assureur. Elle peut étre discutée si la direction des
affaires juridiques a une appréhension différente de la gravité du sinistre.

11.5 Subventions d’investissements :

Les subventions d’investissements sont comptabilisées dés leur notification. Lorsque les immobilisations sont
amortissables, la reprise de la subvention au compte de résultat est réalisée pour la fraction de la dotation ouverte aux
comptes d’amortissement.

11.6 Produits et charges constatés d’avance (PCA et CCA)

Les produits constatés d’avance (PCA) :

Il s’agit de produits qui ont donné lieu a I’émission d’un titre de recettes en année N alors qu’une partie des recettes se
rattache a I’exercice suivant.

Sont enregistrées sous forme de produits constatés d’avance (PCA) des recettes de dotations DAF et MIGAC
(principalement 2éme semestre internes et projets pluriannuels de recherche sur appel d’offre national ou interrégional)
et des subventions.

La note de cloture annuelle rappelle les éléments principaux de méthode relative au recensement et a la comptabilisation
des PCA. Sont visées, les recettes d’un montant significatif (>10 000 €) ordonnancées sur I'exercice n alors qu’elles se
rapportent en tout ou en partie a I'exercice n+1. Un listing relatif a ces recettes et précisant les éléments suivants : nom et
n°® du débiteur, compte, UF et montant HT (pas de TVA sur écritures d’ordre) est transmis a la DAF pour enregistrement en
tant que PCA dans la comptabilité des HCL.

Le périmétre des PCA : les financements pour les étudiants et internes en médecine concernant les semestres de leur
scolarité réalisés a cheval entre deux exercices comptables, ou encore ceux des consultants font I'objet de PCA. En outre,
les projets de recherche cliniques (appels d’offres publics ou contrats) disposant de financements pluriannuels et plus
généralement les subventions diverses relévent de cette technique. Enfin certains financements peuvent faire I'objet d’'un
PCA (exemple : maladies rares). Par ailleurs, les droits d'entrée assimilables a des compléments de loyer sont susceptibles
d’étre comptabilisés comme des PCA conformément aux regles comptables et fiscales.

Les charges constatées d’avance (CCA) :

Les charges constatées d’avances sont des charges comptabilisées au titre de I'exercice N alors qu’elles concernent en tout
ou partie I'exercice suivant.

Selon la note de cl6ture, elles ne sont mises en ceuvre qu’a partir d’un seuil de 10 K€. Il s’agit principalement des charges
de maintenance des logiciels et de redevances de location de logiciel imputées sur les comptes 613 et 615.

11.7 Charges a rattacher (CAR)

Cette procédure permet de rattacher a I'exercice comptable toutes les dépenses de fonctionnement engagées dans
I’'année (personnel médical et non médical, prestations de services, achats stockés ou non stockés, ICNE) dés lors qu’elles
correspondent a un service fait avant le 31 décembre de I'année N et dont les factures ne sont pas parvenues a
I’établissement a cette date et qui ne peuvent donc pas étre mandatées sur I'année N.



Aux HCL, des requétes spécifiques permettent un recensement exhaustif de ces charges.

11.8 Produits a recevoir (PAR)

Les produits a recevoir sont ceux acquis a I’établissement, mais dont le montant peut rester pour partie incertain et qui
n'ont pas encore été inscrits aux comptes de tiers débiteurs.

Plusieurs situations correspondent a cette définition générale.

Le PAR relatif aux « activités de soin ».
Les dossiers faisant I'objet du PAR constituent des dossiers de soins facturables mais non facturés a la cloture de I'exercice
pour les raisons suivantes :

Dossiers non facturés a I'issue du dernier traitement de facturation PASTEL.
Dossier non valorisé dans le dernier arrété de versement M12 validé par |'établissement.
Dossiers associés aux versements de la garantie de financement et compensations des surco(ts Covid-19.

Les méthodes de calcul retenues pour la valorisation des dossiers s’appuient sur une démarche statistique (nombre de
dossiers x valeur moyenne + taux moyen de prise en charge ou de facturabilité) et I'application des régles de facturation
propres a la part de la couverture assurance maladie (valorisation des GHS et MOLON/DMI en sus) et la part de la
couverture complémentaire (valorisation des TJP) en fonction des taux de prise en charge respectifs T1/T2.

Le PAR pour les « séjours a cheval » sur deux exercices.

Pour mémoire ce produit a recevoir, ainsi que la méthodologie associée, vise a définir les modalités de valorisation des
recettes d’activité de séjours non clos au 31 décembre de I'année N et a s’assurer de leur rattachement a I'année N dans le
cadre des opérations de cloture, bien que leur facturation effective intervienne en année N+1 voire sur un exercice
ultérieur.

L’exercice 2022 a été marqué par la mise en ceuvre d’'une nouvelle méthodologie visant a renforcer la I'exactitude du
montant comptabilisé en cl6ture et garantir le respect du principe d’annualité. Son impact en situation nette s’éléve a
11238326 €.

La méthodologie retenue est la suivante :

Estimation de la part du GHS a rattacher sur 'année N

L’estimation est réalisée par un médecin d’Information Médicale de I’équipe de coordination du DIM sous la responsabilité
du chef de service du Département d’Information Médicale.

Elle est menée comme suit :

Extraction dans WEB100T au moment des opérations de cléture comptable de I'lannée N, des RSS ou le patient est présent
le 31/12 de I'année N, tout établissement confondu, au format d’affichage défini dans Web100T «Sej,cheval».

Export Excel des données du RSS : numéro administratif de dossier, date d’entrée du RSS, date de sortie du RSS, durée
PMSI du RSS, GHM, valorisation totale du RSS (tarif applicable a la date de sortie du RSS).

Exclusion des RSS avec date de sortie au 31/12.
Ces opérations permettent d’obtenir la liste des RSS a cheval entre I’année N et ’lannée N+1.

A partir de cette liste on détermine les éléments suivants :




Calcul de la durée RSS : (date de sortie — date d’entrée) + 1.
Calcul de la VMCT jour (j) (valeur moyenne de la journée du RSS) : valorisation totale du RSS/durée du RSS.

Calcul de la durée année N : borne-date d’entrée (limitée a 365)
NB : Borne : colonne date = 01/01/N+1.

On distingue ensuite deux situations :

Séjours déja valorisés au moment de I'extraction

Sélection des RSS valorisés : on retient I'ensemble des RSS avec une valorisation totale # 0 ou vide.
Calcul de la part de valorisation du GHS pour I’'année N : Durée année N x VMCT j de chaque RSS concerné = Valorisation de
N pour chacun des RSS sélectionnés.

Calcul de la part de valorisation des GHS pour I'année N : Somme des Valorisations de N.
Séjours non valorisés

Sélection des RSS non valorisés : on retient I’'ensemble des RSS avec une valorisation = 0 ou vide.
Calcul du nombre de journées de I'année N : somme des durées N pour tous les RSS concernés.

Calcul de la VMCT j HCL>1 jour

HCL
Valorisation de ces journées a la VMCT j "1 . Somme des durée N x VMCT j #ctiowr

: valorisation totale des RSS > 1 nuit / nombre de jours d’hospitalisation des RSS > 1 nuit des

En synthése, I'estimation de la part de valorisation des GHS pour I’année N s’établit comme suit : somme de la part N
calculée des séjours valorisés et de la part N estimée des séjours non valorisés

Estimation des AP-AC-CPC (ex ATU), DMI et MO

L’estimation est réalisée par un Médecin d’Information Médicale de I’équipe de Coordination du DIM sous la
responsabilité du chef de service du Département d’Information Médicale

Elle est menée comme suit :

Calcul du ratio : Nombre de RSS a cheval / nombre de RSS total de I’année N.
Valorisation des AP-AC-CPC, MO et DMI de I’année N sur la base des données d’ePMSI| données M12.
Calcul de la part AP-AC-CPC /MO/DMI N au prorata de ce ratio.

Soit part de I’année N des AP-AC-CPC, MO et DMI des RSS a cheval = Valo tot (AP-AC-CPC-MO-DM) * ratio.

Montant retenu comptablement

A partir du montant a 100% de valorisation de la part des GHS a rattacher sur I’'année N, un taux de prise en charge par
I’Assurance Maladie (AM) est appliqué sur ce montant.

Ce taux est calculé en cloture d’exercice en rapportant le montant total de la valorisation séjour par I’assurance maladie au
montant total de la valorisation en base de remboursement théorique des séjours transmis.

Le montant retenu pour la part année N du GHS du RSS a cheval = Part GHS séjour a cheval * taux de PEC AM séjours
transmis

Le PAR pour les financements pluriannuels de la « Recherche Clinique ».




a) Les projets sous Appels d’offres

La fiche DGOS/DGFIP 17 relative a la recherche clinique autorise, sous conditions, la constitution de produits a recevoir
pour les financements regus au titre des appels d’offres de la DGOS (programmes hospitaliers de recherche clinique et
assimilés). Deux hypothéses sont principalement concernées :

-la DGOS a acté le principe de versement de crédits complémentaires mais la délégation des crédits attendus n’a pas lieu
au cours de I'exercice comptable.

-la DGOS n’a pas encore acté le principe de versement de crédits complémentaires mais les criteres justifiant du
versement des crédits sont atteints.

Le PAR recherche clinique « Appel d’offres » est réalisé sur 'ensemble des projets en cours a I'exclusion des projets
financés sur fonds propres.

b) Les projets en Promotion extérieure

De la méme fagon, pour les financements résultant de contrats passés avec des tiers promoteurs (industriels ou
académiques). Le PAR est constitué selon une méthode statistique dont les principaux éléments sont les suivants. Un
montant moyen est estimé sur I'ensemble des projets, ce montant fait I'objet d’abattements visant a le pondérer et le
préciser selon le type de projet. Ce montant moyen pondéré est appliqué aux projets en cours a I’exclusion des projets
financés sur fonds propres.

11.9 Modes de traitement de certains groupements de coopération

- Le GCS BLANCHISSERIE :

La convention constitutive du « GCS blanchisserie » a été approuvée le 10 février 2011 par I'agence régionale de santé
Rhone-Alpes. Ses membres fondateurs sont les Hospices civils de Lyon, le centre hospitalier de Givors, le centre hospitalier
de Sainte-Foy-lés-Lyon. Le GCS comporte aujourd’hui un membre supplémentaire avec le centre hospitalier du Vinatier.

Les flux financiers des HCL vers le GCS (charges HCL) sont constituées d’une part de la contribution versée a ce dernier et
d’autre part de la mise a disposition de personnel, de fournitures, consommables, et frais de maintenance nécessaires au
fonctionnement du GCS. Les flux financiers GCS vers HCL (recettes HCL) proviennent du remboursement d’une partie des
frais avancés par les HCL — personnel, fournitures, maintenance. Jusqu’en 2016, ces divers flux étaient comptabilisés pour
I’essentiel sur le compte 678 « autres charges exceptionnelles » pour les charges et le compte 778 « autres produits
exceptionnels » pour les recettes.

A compter de I'année 2016, il a été mis fin a une imputation systématique en comptes de produits et charges
exceptionnels. Les produits sont désormais comptabilisés au compte 754 « remboursement de frais ». La gestion
comptable des appels de fonds respecte cette méme regle mais a en outre fait I’objet d’un traitement spécifique
distinguant les frais d’exploitation courante et les frais financiers.

A cette fin, I'assemblée générale du GCS Blanchisserie du 22 novembre 2016, a adopté une modification de la convention
constitutive selon les termes suivants :

« La contribution financiére des membres comprend et distingue :

- La participation des membres au financement des charges d’exploitation courante pour le compte des membres.

- La participation des membres au remboursement des charges financiéres liées au financement des immobilisations
acquises par le groupement.

L’appel de fonds du groupement tient compte de cette distinction ».



Les dépenses mandatées par les HCL sont imputées au compte 652 « contribution au GCS » pour la part de I'appel de fonds
correspondant aux charges courantes et au compte 668 pour la partie correspondant aux frais financiers.

En cas de déficit, la prise en charge de la quote-part des HCL est imputée au compte 652.
- Le GCS « LYON CANCEROLOGIE UNIVERSITAIRE » (LCU) :

Le GCS LCU constitué entre le Centre Léon Bérard et les Hospices Civils de Lyon, dont la convention constitutive a été
approuvée par I’ARS le 27 octobre 2006, fixe a ses membres I'objectif général d’étre le cadre unique de la coopération en
cancérologie entre les deux établissements. Cette coopération doit refléter les orientations politiques décidées par la
communauté des deux établissements.

Cette mission générale s’est déclinée au cours des années en quatre missions spécifiques qui représentent ce qu’il est
convenu de dénommer les 4 branches du GCS LCU.

- Lagestion commune de I'lHOP (institut d’hématologie et d’oncologie pédiatrique) depuis 2006

- L'activité diagnostique de médecine nucléaire (LUMEN) depuis 2009.

- Lagestion de la recherche intégrée en cancérologie (LYRIC) depuis 2011.

- Lagestion de la plateforme commune d’oncogénétique depuis 2015.

Les flux de remboursements croisés sont comptabilisés et neutralisés dans le résultat exceptionnel :

- Les HCL refacturent au GCS leurs charges de fonctionnement sur le compte 778 « autres produits exceptionnels ».
- Les HCL reversent au GCS leurs produits de fonctionnement sur le compte 67815 « GCS- recettes reversées ».

Le résultat consolidé est incorporé dans le résultat courant : les HCL récupérent une quote-part du résultat économique du
GCS calculée sur la base d’une clef de répartition HCL/CLB qui varie selon la branche considérée et est spécifiée dans le
réglement intérieur. Les déficits sont comptabilisés au compte 652 « contribution aux GCS » et les excédents sont
comptabilisés au compte 7588 « produits divers de gestion courante ».

11.10 Traitement des baux emphytéotigues :

Les HCL ont recours a un dispositif juridique dual couplant bail emphytéotique et vente immobiliere.

En effet, 'acte notarié présente la dualité bail/vente en prévoyant a la fois un bail emphytéotique portant sur le terrain et
une vente des constructions existantes sur ce terrain pour toute la durée de ce bail.

En conséquence, le montant versé a la signature du bail emphytéotique correspond bien a la contrepartie du transfert de
cette propriété et donc a un prix de vente.

A ce titre, il est comptabilisé sur le compte A775 « Produits des cessions d’éléments d’actif » et non pas sur le compte A752
« revenus des immeubles ».



Etat PF2

ETABLISSEMENT: COMPTE FINANCIER 2022
NOM DU POSTE COMPTABLE:

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

L’année 2022 est une année exceptionnelle sur le plan financier du fait :

1-D’une évolution significative des charges exogeénes :

1-1 Impact des mesures de revalorisation salariales nationales
Les mesures liées a la mise en ceuvre de la mission Braun

Le systeme de santé a fait face a des tensions importantes sur le plan des ressources humaines. Ces tensions
ont été le résultat de deux ans et demi de crise sanitaire, mais aussi de facteurs plus structurels (difficultés a
recruter des soignants/postes vacants) et sociétaux. Ces difficultés se sont cristallisées dans les services
d’urgence et ont atteint une acuité particulierement élevée durant I'été.

Le ler juillet dernier, le gouvernement a annoncé la mise en ceuvre de I'intégralité des mesures proposées
par la mission Braun dédiée aux Urgences.

Pour mémoire, ces mesures comprenaient notamment la revalorisation du travail de nuit a I’'hopital, la
majoration des heures supplémentaires, de nouvelles modalités de rémunération des professionnels
libéraux mobilisés pour la régulation au SAMU / SAS, ou pour leur intervention en qualité d’effecteurs de
soins non programmeés en ville.

Le gouvernement a confirmé la prolongation de ces mesures initialement envisagées comme temporaires
dans le cadre des nouvelles dispositions confirmées par I'instruction du 17 novembre 2022, visant a faire
face aux tensions dans les services d’urgences pédiatriques.

Ces décisions se sont traduites par :
S’agissant du Personnel Non Médical :

La poursuite de la majoration des indemnités horaires pour travail de nuit. Concrétement, la majoration des
trois indemnités horaires pour travail de nuit sera doublée.

L’élargissement de la prime de soins critiques a I’'ensemble des personnels soignants affectés dans les
services identifiés adultes et pédiatriques.

S’agissant du Personnel Médical :

Poursuite de la majoration a 50% des tarifs des gardes pour les praticiens séniors hospitaliers et hospitalo-
universitaires, ainsi que pour les internes.

La poursuite des mesures liées au Ségur de la santé (mesures socles et SEGUR reclassement)



Signés le 13 juillet 2020, les accords du Ségur ont acté une hausse significative des éléments de
rémunération des personnels des établissements hospitaliers relevant de la fonction publique hospitaliere
(FPH) ainsi que des personnels médicaux hospitaliers. En 2022, les nouvelles mesures mises en ceuvre
renvoient en particulier au versement de la prime d’engagement collectif, de la prime de soins critiques a un
plus grand nombre de corps professionnels, de la NBI pour les IBODE, ainsi qu’a I'effet en année pleine, des
révisions de grilles indiciaires des personnels soignants (IDE, AS).

L’augmentation du point d’indice :

Le Ministre de la Transformation et de la Fonction publique a annoncé I'augmentation de 3,5 % du point
d'indice des agents de la fonction publique lors d'une conférence de presse qui s'est tenue le 28 juin 2022.
Un décret publié au Journal officiel du 8 juillet 2022 a confirmé cette augmentation avec effet a compter

du 1% juillet 2022.
1.2 Impact de l'inflation

Le contexte national 2022 a été marqué par un taux d’inflation de I'ordre de 6.2% qui a principalement
touché les dépenses d’énergie ainsi que les produits pharmaceutiques et alimentaires.

Sur I'année on a également constaté une tendance haussiére sur les taux d’intéréts et une remontée des
marges bancaires qui majorent les frais financiers et pesent sur le résultat d’exploitation.

2. Du maintien des dispositifs de financement exceptionnels de crise :

La poursuite de la garantie de financement en 2022 :

Pour faire face a I'épidémie de COVID-19, un mécanisme de garantie de financement a été mis en place
depuis 2020 pour sécuriser les recettes des établissements de santé.

Ce mécanisme a été reconduit en 2021 et pour I'exercice 2022. L’arrété du 10 mai 2022 a confirmé son
périmétre d’application, relatif aux soins réalisés pour la période de janvier a juin 2022 ; il a été finalement
complété par un arrété du 24 ao(t 2022 prolongeant son effectivité sur le second semestre et au final sur
I'ensemble de I'année 2022.

Pour mémoire, la garantie de financement couvre la part des frais d'hospitalisation pris en charge par
I'assurance maladie, I'aide médicale de I'Etat (AME) et les soins urgents, entrant dans le champ des
prestations hospitalieres, ainsi que, pour les établissements privés, la rémunération des médecins salariés.

Les modalités de la garantie de financement 2022 sont tres proches de celles appliquées en 2021 mais
tiennent compte des évolutions de périmeétre intervenues dans le cadre de la réforme du financement des
urgences.

Aucune garantie de financement n’a en revanche été mise en place sur les recettes de ticket modérateur
restant a la charge soit des patients assurés sociaux frangais, soit des patients étrangers éligibles aux
dispositifs AME et soins urgents et contentieux internationaux, soit encore des patients payants a 100 %
Enfin, le régime particulier et tous les frais pouvant faire I'objet d’une prise en charge par les
complémentaires santé du patient lors de son séjour a I'hOpital sont exclus du périmétre de couverture de la
garantie de financement.



Des dispositifs de compensation qui reposent principalement sur les tarifs mais aussi sur des crédits
fléchés

Mécanisme de compensation des mesures de revalorisation salariale

Le principal vecteur de compensation des mesures de revalorisation salariales liées au Ségur de la santé
concerne les tarifs. La garantie de financement a donc été revalorisée de +1,53 % entre 2021 et 2022 a ce
titre. Un taux annuel de progression de +1.53% a également été appliqué sur les dotations MIG-MERRI. Les
dotations FIR, qui n’avaient pas été revalorisées en 2021 au titre des mesures socles du SEGUR, I'ont été en
2022 a hauteur de 6.7% pour le SEGUR | et de 1.53% pour le SEGUR II.

L’établissement a par ailleurs pergu une dotation complémentaire au titre de la péréquation.
Les mesures Braun ont été compensées via des dotations spécifiques.

L’augmentation du point d’indice a été compensée sous forme d’une aide complémentaire dédiée et basée
sur les effectifs de la SAE 2021.

Mécanisme de compensation de la crise COVID hors Garantie de Financement : séquencage, dépistage et
vaccination

La poursuite de la pandémie Covid-19 a conduit le gouvernement a prolonger son soutien financier en
faveur des hopitaux, a travers

La prolongation du dispositif de financement via un recueil FICHSUP pour accompagner les moyens
consacrés par les établissements publics de santé pour assurer le dépistage RT-PCR des patients a risque
covid-19 et pour le séquencage des variants ;

Le maintien en 2022 d’un financement forfaitaire a la vacation par lignes vaccinales selon le type de moyens
engagés pour les centres de vaccination hospitaliers (déclaration via FICHSUP). Pour mémoire, les Hospices
civils de Lyon ont assumé jusqu’a 7 centres de vaccination sur la métropole lyonnaise, en collaboration pour
certains d’entre eux avec les acteurs de soins libéraux.

Des mécanismes de compensation pour 'inflation :

La loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2023 a pris en compte les évolutions des prix en intégrant
dans 'ONDAM 2022 une enveloppe supplémentaire de 800 millions d’Euros (dont 738 M€ pour les seuls
établissements sanitaires). Les hopitaux publics dont les HCL ont pu a ce titre bénéficier de crédits fléchés au
titre de 2022.

Parmi les faits marquants de I'exercice, on peut également noter :
Une cloture décalée :
Contrairement aux années précédentes, la cloture n’a pas pu étre arrétée a la mi-février compte-tenu de la

date de réception des derniéres notifications des délégations de crédits et de I'obligation de rattachement de
ces derniéres a I'exercice 2022.

Des aides ciblées pour les HCL



Pour mémoire, il convient de rappeler que I'année 2022 met en ceuvre le contrat d’objectifs et de moyens
signé avec lI'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes qui prévoit des aides a hauteur de :

- 10.3ME€ en exploitation pour le CPOM aide nationale (jusqu’en 2023)
- 1.9M€ en exploitation pour le CPOM aide régionale (jusqu’en 2024)
- 3.8M£ en apport au bilan pour le CPOM aide régionale (jusqu’en 2024)

Par ailleurs, les HCL ont recu en 2022 les nouvelles aides suivantes :

5 M€ en investissement pour le projet URGENCES-Croix Rousse du Groupement Hospitalier NORD
20 M€ en investissement pour I'opération NEMAU du Groupement Hospitalier NORD
10 M€ en exploitation au titre d’aides a I'équilibre budgétaire.

Certification des comptes des HCL :

Les Hospices Civils de Lyon sont depuis 2016 soumis a |'obligation de certification de leurs comptes. L'année
2021 a correspondu au dernier exercice comptable soumis a certification pour le mandat accordé a la société
DELOITTE, commissaire aux comptes des Hospices Civils de LYON pour la période 2016-2021. Un nouvel
appel d’offre a été lancé au début de I'année 2022 afin de désigner le futur commissaire aux comptes des
Hospices Civils de Lyon. A I'issue, de cet appel d’offre c’est la société KPMG qui a été retenue et qui sera
chargée de certifier les comptes des Hospices Civils de Lyon pour les exercices 2022-2027.

Sur le plan comptable, I'exercice 2022 a été marqué par la passation d’écritures de correction en situation
nette au titre de corrections d’erreurs pour un montant cumulé de 44 millions d’euros et qui contribuent a
hauteur de 37,8 millions d’euros a la réduction du report a nouveau déficitaire des Hospices Civils de LYON.
Ces corrections participent a 'amélioration constatée en 2022 de certains indicateurs financiers (du fait de
I’amélioration des capitaux propres) et notamment le taux d’indépendance financiére qui passe de 49,44% en
2021 a 46,20% en 2022.

Notation financiére des HCL
L'année 2022 est également la 7°™ année de notation financiere par une agence indépendante. Les HCL ont
renouvelé en 2021 pour un mandat de 4 ans |'agence de notation Moody's a I'issue d’une procédure de mise
en concurrence.

L’agence Moody's utilise une méthodologie d'évaluation en 3 étapes, partant de la qualité intrinseque de
I'hopital (étape 1), qui comprend une analyse du cadre institutionnel, de la performance financiére ainsi que
de la gouvernance de I'établissement ; ensuite est déterminée la probabilité du soutien de I'Etat, dans
I'nypothése d'une crise de liquidité (étape 2) ; enfin, la combinaison de ces deux facteurs détermine la note
finale de I'entité (présentation au comité de notation).

La derniere notation a été réalisée au cours du premier trimestre 2023 et les résultats publiés le 31 Mars
2023 réaffirment les notes suivantes aux Hospices Civils de LYON:

Note a long terme : Al
Note a court terme : Prime-1



Etat PF3
ETABLISSEMENT: COMPTE FINANCIER 2022
NOM DU POSTE COMPTABLE:

CIRCONSTANCES QUI EMPECHENT DE COMPARER D'UN EXERCICE SUR L'AUTRE CERTAINS POSTES

3.1) Trois motifs de correction en situation nette sont intervenus en 2022

- Trois motifs au titre de correction d'erreur

= Le Produit a Recevoir des séjours a cheval

Ce motif concerne la méthodologie de détermination du produit a recevoir relatif aux séjours a cheval.

Il a été constaté que la méthode historique de calcul appliquée par le Département d’Information Médicale ne prenait en compte que le dernier
Résumé d’Unité Médicale et non le Résumé de Sortie Standardisé en sa totalité.

En conséquence, les modalités de détermination de ce PAR ont été modifiées en 2022 pour intégrer la totalité du Résumé de Sortie Standardisé pour
le calcul du PAR séjours a cheval de I'exercice 2022 afin de mieux respecter le principe d’annualité.

Il en résulte une correction en situation nette au 01.01.2022 a constater au titre du nouveau calcul effectué selon les modalités ci-dessus pour le
produit a recevoir des séjours a cheval a fin 2021, qui s’établit a 11 238 326 €.

= L’imputation de la phase 4 bis 2021

L’arrété n°2021-18-2305 du 8 avril 2022 (phase 4 bis), fixant les crédits a recevoir au titre de la circulaire budgétaire n°4, a été recu aprés la cléture
des comptes 2021 intervenue le 10 mars 2022.

Du fait des délais de cloture, certains crédits délégués dans cette phase avaient fait I'objet d’un rattachement sur I’exercice 2021 par la constatation
de produits a recevoir, mais une partie significative des crédits de cette phase 4 bis 2021 a été titrée sur I'exercice 2022.

Dans la mesure ou la cléture 2022 est intervenue aprés réception des dernieres notifications de crédits, toutes les notifications ont di étre imputées
sur le bon exercice. Il a donc été procédé a la ré-imputation des crédits regus au titre de la campagne budgétaire 2021 sur I'exercice 2021 et ainsi,
une correction en situation nette d’'un montant de 29 806 860€ a été constatée.

= PCA Ségur Intéressement

L’arrété n°2021-18-2052 du 10 janvier 2022 (phase 4), fixant les crédits a recevoir au titre de la circulaire budgétaire n°3, intégrait des crédits relatifs
au « SEGUR intéressement » pour un montant total de 4 792 560€.

Consécutivement, un PCA avait été comptabilisé a I'occasion de la cléture de I'exercice 2021 pour un montant arrété a 1 520 878.13€.

Dans la mesure ou la signature de I'accord local de mise en ceuvre du Ségur de la Santé a eu lieu le 27 juin 2022, les 4 792 560.01€ de crédits notifiés
auraient di étre reportés en intégralité sur I’'exercice 2022 et faire I'objet d’'un PCA pour leur intégralité.

Il en résulte qu’il convient de comptabiliser par correction en situation nette un complément de rattachement sur I'exercice 2022 d’un montant de 3
271 681£.

3.2) Autres circonstances

Sans objet pour I'exercice 2022.



correct on d'erreurs pour le rat Bchement des séjours a cheval 2021, le rat tichement de la phase 4bis de la campagne de f hancement 2021 et le rat schement des f hancements pergus
en 2021 au t tre du SEGUR intéressement:

Bilan d'ouverture 2022 avant retraitement Bilan d'ouverture 2022 corrigé
actf passif actf passif
act fimmabilisé net: 1313514 454 |apports: 384 958024 act fimmohilisé net: 1313514454 |apports: 384958 024
réserves: 530980444 réserves: 530980 444
report a nouveau: -374 343929 report & nouveau; -374343 929
résultat de 'exercice: 34 334 565 résultat de |'exercice: 72108 069
subvent bns d'invest: 190 420412 subvent bns d'invest: 150420 412
droits de I'af Bctant: 1769830 droits de |'af Betant: 1769830
provisions: 98 351647 provisions: 58351 647
det bs f hanciéres: 819788227 det s f hanciéres: 819788 227
act f circulant net: 717406773  |passif circulant: 335713889 act f circulant net: 758451960 |passif circulant: 335713 889
cptes régularisat on: 423 965 |cptesrégularisat bn: 9372085 cptes régularisat bn: 423965 |cptes rézularisat bn: 12 643 767
Total 2031345192 |Total 2031345192 Total 2072350378 |Total 2072330378
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Etat BI8

N® CODIQUE DU POSTE COMPTABLE :

NOM DU POSTE COMPTABLE:
ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON

rdiquer je montant global

COMPTE FINANCIER 2022
ETAT DE LA DETTE FINANCIERE A LONG ET MOYEN TERME

COMPTES Balance de sortie N-1 ; EABHAE . Balance de sortis N
Massas dehitrices Mscses créditricas
#1683 Emprunts obligatalres in fine 122 0 W00 € 122 000 000,00 €
1 Emprents obfigataires emboursables i fine L 127000 400,00 €
C/032 Oplst = prutls obligataires rentowsabies in fine - 3aticipation du
C/E38 Autres emprants obigstares
/164 Emprunts auprés des Stablissements de crédic 683 436 60082 € 1060 228,71 % 45 000 000,30 € 633 396 ITL10 €
C/ 1641 Emprimte 2 @wres. G5B9 456 BA0 B2 E 51080 22872 € 45 000 00000 € 633358 172 10€
G 1043 Emprus
644 Empruats-assorts ume option de tirage ser igne de tresorenie oplE DO00E 0,00°€
842 Rembourse: anpeés da Dissements de créalt
T/ 18451 Aemboursamants temparaings Sur Smprunt on surss
G/ 18452 Remboursements temporsires sur emprunt en devisss
/87 Emprunts assortis de conditions particuligres &0 14300 € 22 T16,00 € 45 431,00 €
O/ 1672 Préts o= MEtat
4 Avances
7% Deties - 2
& Fréts des collec
T 17T Préts des caisses dassurance makdic 88 1B OCE 2T1e0 € 45 432,00 €
C/ 1678 Autrzs préts szsorts g2 condtions parbuismes
CHE3 Autres emprunts et deftes assimilees (sauf ICNE]
TOTAL BI1 524 748 82 € S10B2 84472 € 45 000 000,00 € 805441 B4, 10 €

[Remsoursamant

| @ montant es1

RECAFITULATIF PAR PRETEUR (hors emprunts obligataires in fine})

Préteur

Encours au 3112

TOTAL

CDE

56

CREDIT AGRICGOLE
BEI

LANCESBANK BAAR
GE

Bayern LB

DEXIA CL

Crédit Foncier
CRAM

BAMOQUE POSTALE
HELABA

ARKEA

SaarlB

SFIL

SFIL CAFFIL

683 441 804,10 €
8300 TI4E1E
S3ET3I 63938 €
15825 000,00 €
04 742 TE2 4T €
5 500 000,00 €
40 882 92818 €
43 800 00000 €
0,00

107 117 885,59 €
4543200 €
2B BI20TE
11 250 000,00 €
32 DEG 688, 76 €
4 250 000,00 €
60500 000,00
201232 142,04 €

RECAPITULATIF PAR LIGNE OBLIGATAIRE (ventilation du compte 1631)

Ligne

Préteur Durée résiduelle Type d'indexation

540

EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE
EMISSION OBLIGATAIRE

B T e 1 e T 1 e 1




PROFIL EXTINCTION DE TOUTE LA DETTE FINANCIERE A MOYEN ET LONG TERME EXISTANT AU 31/12 (y compris

Exercice

Remboursement en capital®

Capital restant diy

ZZ
+
i

ZEXZZEZF 2z Z2ZZ
T I T
e N R SR

P D

Z2Z

E10B2 544 T2 E
B4 2EE Q0002 €
E5 631 5EBEZ €

61 960 863 B3 €
B2 TAT 13202 €
B0 B IEIE
5T 31932 20E
56 S0E 182,87 €
41 BER 0BE S5 E
42 236 TES. M0 E
39281 38813 €
A2 12D AET DS E
28 085 41057 €
239 0250 E
21224 TTD 2R E
SIBDODDIDE
G830 000,00 €
5 000 000,00 €
J0B2EDD0DE
2 EHNME

805441 BD4. 10 €
TG 188 TEE,0R €
620 854 21826 €
518 042 154,77 €
BEO AL 12T 15 €
488 571 ZR3GZE

355 195 B48.91 €
308 878 B2B.T1E
282 37T WETAE
21051327879 E
188 277 509,51 €
128 908 14140 €
SE AT EB4. 21 €
BEBIS2TI4E
45 708 770,28 €
24 485 000,00 €
15 305 000,00 €
237500000 €
3375 000,00 €
312 500,00E
000

Opérations réslles comespondant 2 des décsissements effectifs {donc hors traitement budgétsie des opérations de capital non £chus des emprunts obligatsires rembourssbies in fing)



Etat BI9
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE :
NOM DU POSTE COMPTABLE:
ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON

Inciquer le détail par conirat

COMPTE FINANCIER 2022

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR L'ETAT DE LA DETTE FINANCIERE A LONG ET MOYEN TERME

Caractéristiques générales (1)

5 R UORIGRE DU ConTRAT
Etablissement " Montant nominal | Type de taux | Formule de calcul du taux d'intérét | Taux d'intérét | Taux actuariel Modalités do periodicité do
[r——— e sgnaencs[corsabintanci | adchbanendu yodotas . s 2cumtl | ey | commourarant | embsemant
[—— maures o | Gu) i i e e e
: 2 s . s .
ey Bt e m o
1621 Enprnsclgatas bt e sz2cm0 o0
o —— cussionosLGATARE weaots | wors | e | wooowme r Taxbaazsn aesn | an .
w Emsson tgatare- 17000 Emssion osLGATARE woans | mrans | osms | vemoomd Tatioa 75 s e | en .
o Eussion osLGATARE wovzor | o | oowme | swocose Taucbienta% I | en .
o avaress cuission oaLIGATARE oosore | omsevw | ccnswee | seooome|  r Tabeatan% 1 P .
wr Fraoraseae cussionoBLIGATARE wsozore | aoowors | s | seocome]  r Taxbea0804% oaon oo | am .
w Emsson 506 Ewssion osLGATARE wowz | e | s | tsmeccome] Tauxie 2028 % oann oam | e .
o o cuission oaLIGATARE e | awiex | anvmsn | swmoond Tauctie 0507 % ceon oeon | em .
T ——
ctc4Emprunts upr s o 1se0 snne
/1641 Enprnson s 12150 65526
(EONIA(Postfixé)-Floor -0.05 sur
o unasisereu s wnzes | awomos | oo | comeocoe] v o 005 2o s | e . v
(EONIA(Postfixé)-Floor -0.05 sur
os e s wnzes | awomos | oworams | comoocome] v sy 05 2 o | mm | oa v
o B T T e e o B ] sase | ER ’ s
o camerionoel-Tneno | o6 sans opremo e | ssrizws | onvmws | oo | commoome| v (B mSarguer i) o0, s | e . .
o camerionset-Tnano | o6 sans uopremo e | ssrizws | movmwe | tsvemon | momocome| v (B0 msarguer i) g0, i . s
w0 [ s onazee | oenve | osoamee | wiscomsd o aas e o | e . s
w0 saronor crevroncERoErRNce | zsoonom | osoumoe | aseoacss | soooomoced o Taxboadson som ww | an . .
w210 aarssssy crevFoNCEROEFRANGE | 2socaom | osowmoe | osoeacss | soocoomoced  © Tabaassor hre aw | am | oa s
st0 werzs iU onazoe | ooeaoce | owamee | marrseme o Tabaassor Jre i | an . .
o e s o | coaws | o | mowwond o | Temessmatsesosiar | g s | am | s A
w10 avsan crevronckroerRnce | s | oumee | owrss | sooomoced o Taxboasn2 se e | e . '
o o cReDI AGRICOLE woan | asvm | e | sooomomd o Taxboad 17 s P T '
626,00 MIN262445EUR / 0279131/ 0( SFIL. 01012010 01012010 01/01/2035 60 000 000,00€] v (Euribor 3M-Floor -0.24 sur Eurbor 3M) 094% 096% EUR P T
s0n werzsrieTEUR s soaacon | owovmmes | csmsaosn | mcooomced o Taxbeasans sar s | an . s
w0 [T s omomes | ovaes | owamas | mwooome ¢ Ry so R . '
w10 i 225 c1m ot s omames | ovrmen | owamas | seocome ¢ Taxboas 7 s | an . '
w0 i 2045 0 czro1 0 s winoon | omemos | ovamss | sacoomme  r Taxbieaz 5% 2 am | en . '
827 A0110071 CREDIT FONCIER DE FRANCE 2800172010 240972010 2410972025 10 000 000,00 €| v (Euribor 3M-Floor -0.35 sur Eurbor 3M) 1,23% 1,25% EUR P T
- e sociEre ceneraLe movzoro | s | owsmes | omocome v conMposte) 035 ran | ee . .
629 MIS267920EUR SFIL. 26/01/2010 01032010 01/03/2025 10 000 000,00 €| v (Euribor 3M-Floor -0.42 sur Eurbor 3M) 1,08% 1,10% EUR P T
o sociere ceneraLe woore | omsevn | owsmas | wwocome ¢ Taxbaazsin aern [ T S u
o unerateEu oo | osomaon | owomes | weocome] v conMpost) 122 o oom | mm | s T
o Comentonu 13122010 crevroncERoErRace | rwrao | oseamort | aseoes | roocoomnced v urtor 061 o | ek . s
o oororiear crevroncERoEFRANGE | teosaont | owszort | ommeast | roocoomaed v Euor i+ 0.6 26 2 | an . s
«s coprzssioa crevFoNcERoEFRANGE | agosaont | wsosmort | sseccst | roocoomoced Taxbasor som wwm | am | s '
w s chsseoesoror £7 consianATion  cscenor | osnizore | onraacee sonomog] v e asm e | am | oa '
w ovuezs ez —— omamore | ammave | asvoma ronowonng Taxbonssrn som s | e . .
we a0 csseoesorors TconsianAion]  zumaz | aoazors | oo | roococsocod Taxbazsn aaen | an . .
o ansie chsseDErARGNE oo | owvas | asoon | ocoowme ¢ Taxbnssrn sem s | an . .
o e aavout posTLE vz | ovman | v sonwomg] Tabes7% Pt P T .
o ot zmo2013 aavut posTE wmnzors | ovma | ourmee somomand Taxbio47% s wm | ae | s .
o woNsooresELR srucarrL ounazors | omseos | owomas | seocome] v Cutor 158 e | me | ke ;
o Prepe chsseDEpARGNE oinazors | ovaos | owomas | seocome]  r Taxbaas ae wn | oam | s '
o wonsozszs aavou posTaE meaots | rooras | oueoss | oocoome|  r Taxbioat7% 1o wm | mr | s '
por Jrev—— aavouE posTE meaots | ccores | ouweoss | oooome| r Taboat7% 1o wm | me | ke '
o opossrore? Aren woors | oo | wnomeo | weooome|  r Tabio22% 2o o |mm | s '
o woNsosastEuR aavaue posTE wioaots | zaoas | oussesio commome Taxbsz 17 2m ORI '
o woNsosaszeLR aavut posTaE wioaots | zaoas | oussesio cusome Tabos 11 1o ww | mm | s '
w woNsoszioELR aavut posTaE wioaots | zaoas | ousseio ppepores I Tabasz 17 21mm 2 |omm | s '
o Sayersho Landestan snsaots | roovaoie | 1inaamas sonwone] Taxbeat1% o v | mr | s .
o oyt Landetan snsaots | rwowae | e | socooomme] F Taxboatost o | ek .
s swrestszise casseoesogrors £7 consianaTion]  caosaore | aunozors | onroacas conmonng] Taxbiea0% oo oome | mm | a .
o e e otk Hossn Tirgen | caoanorr | coowzorr | moscwr | rsocoomaed Taxboars2n e ww | mm | ke s
w1 ey Sayerscho andetank ownszorr | osowaorr | sanamar sonwonng] Taxboatsen e ww | am | ke .
w2 e oot Landetank ooy | osoworr | ey | ssecocome]  r Tabaatsen s ww | mm | s .
w uerA s carr wosze | oo | owmmme | meccose] Taxbioa 2% 1o | em | s .
w koo coETE cenerLe wwovze | oot | oo somamooe| Tauxbie 17% o O i T
w sorasre casseoErARGNE wowze | auoeow | oosme | wmeccome Taucbioa 65 % e | e . .
s e sociETe ceneraLE wouaots | rsowars | osovmes | zomocome Taxbieat31% Tam JEON i h
o samtp e saat wnsavts | raoseors | ansaas somamooe| Tabiea 2% 2 e | e | s P
w srarrse chsseDEPARGHE wouaots | toosas | toosmes | samocoe] Taxbioa 2% o e |em | s P
w . e carriL woavts | raosears | ounsaoas somamooe| Taxtioa126% e e |em | s .
w crios s rorsmeaen cREDI FoNCERDEFRANGE | tomseo | tooazum | toceasio | towoocoe| Tauxbie 4061 % pres o | em | oac .
o oorerissss e ooz | s | conzme | smeccome] Tauxiie208% oson s | mm | oac T
o . s carei i | oo | ovme | wmcomd Tauxbiea071% o o | am | oa v
o cosoriacsr Unpesamw R GRoZENTRAE | zsiznzt | owramon | owemet | toomaooe] v | EOroMs0rossrEmml g o | mm | oa .
o coLpAcTHELYONPACT e wnmer | ownmn | oz | wmeocose Taxbie 048 % e i | em | oac v
WoNsizssoELR ox (Eror 041100 s Eurer
s s s care ooz | oz | ovsme | smeocose v e s can | em | oa v
o - cooiere cenerae vz | oz | o | somaocse] v | EerscosparommEm| g o | em | s v
o s [ oz | ouaons | asoznie sommonne v | CeEsms0aons | g s | em | s v
R r——
criese : a0 coogae]
4G aost) 015 e 015
ssour tranmean oexnce e | ovovamen | ovoram oo v w0157 som som | em
20 rsctsaincogrome comentin 25052007 creoroNcERoErRNGE | asoseor | asosaorr | oworaer | towoomsee] v Connpema oo |y s | em | s A
cter Empeunt sz i cononsparicut wsssnnd
criera s e
1674 Aancs st o FUESP
Rk —————
1670 Pt o ottt o Stisaarts s e
167 bt o e dassrance sssat0d
o Pt cran ovonzos | oucenons | ovouma propeysel B Tasiason coo o | mm | oa A
1670 Ao bt srs s concrs paricces
168 Ao amprnts ot dtos s cut )
roma 1aamossronne

1:date a partir de laquell los fonds sont amtis
2Fe; V. 2

3 indiquer . ou
4poua . indiquer
5:infine (F), progressif(P), amortissements constants (AC), dégressi (D), variable (V)

6: annuelle (), rimestrel (T), mensuel (M), semestriel ()

fxe ou variable du

Euribor 3 mois)




Etat BI9

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE :

NOM DU POSTE COMPTABLE:
ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON

COMPTE FINANCIER 2022

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR L'ETAT DE LA DETTE FINANCIERE A LONG ET MOYEN TERME

Indiquer le détail par contrat

Caractéristiques générales (2)

Référence emprunt

NIVEAU DE RISQUE (Charte Gissler)
avant couverture

SIRISQUE >= 24

Niveau de risque
de l'indice

Niveau de risque |Date de passage en
delastructure | phase structurée

(chiffre) (ettre) 7

Date

de la phase
structurée

8

e

F taux dintérét de la p!

C/163 Emprunts obligataires
C/1631 Emprunts obligataires remboursables in fine

/1638 Autres emprunts obligataires
CI164 Emprunts auprés des établissements de crédit

C/1641 Emprunts en euros

614

615

616

617

618

619-10

619-10

62110

622,10

612,10

626,00

619,01

626,20

651
650
653

655
656
657.1
657.2
660
662
661
665
664
666
663
668
670
671
673
672
675
676
678
C/1643 Emprunts en devises
C/1644 Emprunts assortis d'une option de tirage sur ligne de trésorerie
596LT
620-consolidation-long-terme
C/167 Emprunts assortis de conditions particuliéres
C/1673 Préts de IEtat
C/1674 Avances remboursables du FMESPP.
G/ 1675 Dettes - Partenariats public-privé
C/1676 Préts des collectivités et établissements publics locaux
C/1677 Préts des caisses d'assurance maladie
611

C/1678 Autres prets assortis de conditions particuliéres

C/168 Autres emprunts et dettes assimilées (sauf ICNE)

>>>> > > > >

01/08/2008
1510412009

>> > > > > >

25/05/2010

25/05/2010

01/08/2010

02/03/2009

03/05/2010

02/01/2019

25/02/2010

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

1510412009
25/02/2014

25/02/2038

05/08/2038

01/08/2028

01/03/2019

03/11/2033

02/01/2029

25/08/2014

4.45%
4.45%

‘Taux fixe 4.43% & barriére 5.5% sur Euribor 12M(Postixé)

‘Taux fixe 4.5% & barriére 6% sur Euribor 12M(Postfié)

4.66-(5"Cap 6.5 sur Euribor 12M(Postlixé))

‘Taux fixe 4.565%  barriére 6.5% sur Euribor 12M(Postiixé)

‘Taux fixe 4.22% & barriére 6% sur Libor USD 3M(Postixé)

‘Taux fixe annulable & 4.07 % (date deexercice 01/01/2019)

((Euribor 6M(Postixé) + 1.21) + Tunnel 2/4 sur Euribor 6M(Postfixé))-
ap & 4 activant & 6 sur Euribor 6M(Postixé)

ToTAL

7: date du premiére échéance payée sur la phase structurée.
8 date de la deniére échéance payée sur la phase structurée
9 indiquer la formule entiére du calcul du taux en phase structurée




EtatBI9
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE :

NOM DU POSTE COMPTABLE:
ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON

Inciquer

COMPTE FINANCIER 2022

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR L'ETAT DE LA DETTE FINANCIERE A LONG ET MOYEN TERME

Caractéristiques générales (3)

‘CARACTERISTIQUES GENERALES DU CONTRAT AU 31/12IN

Annuitsdo Pexercica Remboursement anticipé
partel réaisé sur Couverture 2
irorl I p—— Towe dintirét | Tausacuare Texersice? | Valrisaton ducolt e Captalestantdau | Caplalsesant 20
Réference smprunt parte capital parte intrat (s ou, indiquer lo (1 oul, inciuerto
montantremboursé) ‘montant couvert
" " 2 " "

1163 Emprunts obligataires X 2096 60000 ¢ X 20000000 ¢ 20000000 ¢
/1631 Emprunts bigaties remboursables i ne oa0 ¢ 208560000 ¢ ome 12200000000 ¢ 12200000000 ¢
o0 oo Tosomo0 | ¢ Touxfre 8365 % aes% aes% N 000000000 ¢ 000000000 ¢
o oo wswo e F Touxfre 8 1.75% 7% 7% N 1700000000 € 1700000000 €
o oo P Tauxfre 8 16% 100% 100% 000 g N 1500000030 ¢ 1500000000 ¢
e oo o000 €| F Toux e 81313 % 131 131 N 1500000000 € 1500000000 €
oar oo e Toux e 80604 % oso% oao% N 1500000000 € 1500000000 €
cao oo somm el F Tuxfre 8038 % oo oo N 1500000000 € 1500000000 €
o 0o g ssome F Toux e 80597 % oeo% oeo% N 1500000000 € 1500000000 €
Ea o0 o0 N
11635 Autros empruts sbigataies

1164 Emprunts aupras des étabiissements de crédit 106022872 ¢ 1977188314 ¢ 2N ¢ 3637210 ¢ o89 456 60032 ¢
1 1641 Emprunts en auros s10002872 ¢ 1977185314 ¢ 27718962 € o83 306 37210 € ens 45560082 €
o 389029279 ¢ s e ¢ Tauxfre 84015 % o e 284 25999 ¢f N o430 45483 ¢ a2 ¢
o 315709472 ¢ sosome F Toux e 84002 % a0 e 205 43942 ¢ N Tei210552 ¢ 1500000024 ¢
o6 Towste ¢ e Touxfre 8406 % pres a0 N 01504489 ¢ 31 7sceest €
o o77 56540 s e F Toux e 84085 % Pres e N 870214118 € 1975970606 €
oe 21 76449 P Toux e 84.102% a0 e N 1581017290 € 166219973 €
61910 118383075 ¢ P Tuxfre 8491 % PEts s0i% 295701475 ¢ N 2933402024 ¢ 2051846600 e
i ras2asiaz ¢ PP Touxfae 401 o 5% s Erer s s o0t sene € N amersen ¢ e 12125 ¢
w210 I vmosso | o Tt 45 bt e ason e swrsizoo € . [ R
210 130981930 ¢ sizse 466.5°Cap 6.5 surEurbor 12 Postixé) ago% s 220102741 ¢ N 1672536745 ¢ 18035 18735 ¢

o 250000000 ¢ aseeoss €| ¢ asmn Pres N 1750000000 € 2000000000 ¢
a0 1572037 ¢ rosssasss | © B s sam N mom0sens ¢ B ¢

T fe annulabia 407 % (date dexercics

s 25900000 ¢ ez e o e, wom e . oo €| izso0o ¢
a0 230878851 ¢ moase v (Eurbor 1h-Fioar 0.2 sur Euribor M) + 024 1as% 1a8% 000 N 311m20413 ¢f as5007264 ¢
61901 11383075 ¢ e | F o e 849125 % Prs s 381021605 ¢ N 233402025 ¢ 051846602 e
220 75006236 e swwszme  F Toux e 84065 % e a0 o0t 40549 N 126203930 ¢ 1336025856 ¢
a0 563 146,59 o0 € v (Eurbor 3.Fioar 0.2 sur Euribor 3M) + 024 o8 o8 000 ¢ N 9ar20i832 ¢ 10035 19431 ¢
230 563 146,59 o€ v (Eurbor 3h.Fioar 0.2 s Euribor 3W) + 024 o8 oss% 00 ¢ N 9ar208832 ¢ 10035 19431 ¢
e 70139952 ef sosssoe| v (Eunbor 3.Floor 0.3 s Euribor 3M) +0.35 147% 150% 000 N 1o73s6121 ¢ 267526073 ¢
o 79261039 ¢f sazosse| v (Eurbor 4 +0.42) Floor 0.42 sur Euribor 1M 163% 168% 000 ¢ N 262363938 ¢ 341624077 ¢
e e24 90651 sasime v (Eunbor 3.Fioar 0.42 s Euribor M) +0.42 100% 108% 000 ¢ N 201318537 ¢ 283816248 ¢
o2 120000000 ¢ smons e ¢ Toux e 8364 % 2% aren o06 64747 ¢ N 1530000000 ¢ 1850000000 ¢
o1 120000000 ¢ aneuss e ¢ Tauefae 3376 % 6% e N 1530000000 € 1650000000 €
o 698 015,10 ¢ atezie| v uinor oM + 061 o1 013 e N 251031817 € 3z €
o S0 1522 f wsze e v uivor oM + 096 s e e N asia 71947 € So4e50529 €
o5 50000000 ¢f wezsier e F Tauefre 8 4.07% e a9 N 425000000 € 475000000 €
on 50000000 ¢f sosese| v uivor M + 326 291 05 N 50000000 ¢
69 a0 53624 ¢ assmoze| P Tauxfre 8 4.7 % s e 27428950 ¢ N 428515798 € astse0412 €
o2 o83 5014 f o e]  F Tauxfre83.52% FE FE 222840 € N 470073481 € 530400625 €
o1 451 127,00 ¢f T Tauefre 8 467 % e e N 6584675 € Toua 97575 €
o 25000000 ¢f waosem €| F Tauxfae 847 % a0 e 20630857 ¢ N 275000000 € 30000000 €
613 a25 500,97 ¢f wessoe e[k Tauxfae 847 % a0 e 306071 € N 195229975 € 2277972 €
o5 75000000 ¢f wasaer €| v Euivor M + 159 ~0% 1% 012500 ¢ N 900000000 € 975000000 €
o 75000000 ¢f s €| P Tauxfre83.62% a5 e w2185 N 9000000.00 € 975000000 €

o5 506.329,12 ¢ wsimse e F Tauxfaea 17% 0% 7 e N Gasset6 € 696202528 €
o s06.329.12 wsiese €| F Taucfaea 17% 1.70% % e N Gasset6 € 696202528 €
oe T o 25000 €| ¢ Tauxfrea22% 220% 22 e N 906666676 € 1020000008 €
oo 22000000 ¢f mazne F Taucfre 82.17% 21 219 e N 576000000 € 6080000.00 €
o5t 24672000 ¢f e F Taucfre 8 191% 91 ~.52% e N 4440960.00 € 4567 620,00 €
e 1320000 ¢ wmme F Taucfae 82.17% 21 219% e N 20390000 € 215232000 €
o 45000000 ¢f T Taux e 8 1.1 % “10% “10% N 530000000 € 675000000 €
o5 000 w00 el F Toux e 8 105 % 1.05% 1.05% N 1500000000 € 1500000000 €
oss 20000000 ¢f ool F T e 80% oo0% o0 e N 42000000 € 450000000 €
o 75000000 ¢f w0 el F Tux e 8 1.52% 152% pres e N 1125000000 € 200000000 €
671 25000000 ¢ same F Toux e 8158 % 150% 150% e N 375000000 € 400000000 €
o2 125000000 ¢ e Toux e 8158 % 150% 150% e N 1875000000 € 200000000 ¢
e 50000000 €f mane F Toux e 8128% 120% 1a0% 22500000 ¢f N 80000000 € 850000000 €
o2 25000000 ¢f s €| F Taux e 8 17 % 0% 7% 36595031 ¢ N 3037 500.0 € 4167 500.00 €
oa1 aar 537,35 wimme F Toux e 8165 % 105% 106% oo g N 8202155 € 87012590 €
oes 100000000 ¢ zoomon e F Toux e 8131 % 13 133 2070122 ¢ N 1700000000 € 1800000000 €
o8 25000000 ¢f s el F Toux e 8 122% 122% 122% o N 425000000 ¢ 450000000 €
oas 75000000 ¢f e Toux e 8128% 120% 120% 0o ¢ N 1275000000 ¢ 1350000000 €
o 25000000 ¢f saso el F Toux e 8126% 125% 120% 0o ¢ N 425000000 ¢ 450000000 €
oo 50000000 €f s F Tou e 8061 % oot oot 0o ¢ N 900000000 ¢ 950000000 ¢
& 75000000 ¢f mozse F Taux e 50.6.% ogo% oeo% 0o ¢ N 135000000 ¢ 1425000000 ¢
o1 27500000 ¢f o aux e 4071 o oz oo e N 962500000 ¢ 100000000 ¢
o 50000000 ¢f 2anme v (Euribor 614 +0.5)Flor 0.5 sur Eurbor 64 oaz% o 277 500,00 ef N 950000000 ¢ 100000000 ¢
o2 s0000000 ¢f siosies e  F T e 50.48% o oo 000 ¢ N 950000000 ¢ 100000000 ¢
o5 27500000 ¢f wwme v (Euribor 34 +0.41)Floor 0 sur Eubor 31 oat% oazs 175500000 ¢ N 2962500000 ¢
o 167 500,00 ¢ weme v (Euribor 34 +0.54)Floor 0 sur Eubor 30 o78% o79% iz e N 1481250000 ¢
S oo0% oo0% 15000000 ¢ N
11643 Emprunts en devises
1 1644 Empruns assors dune option d irage sur igne de résoreris oo ¢ oo ¢ oo ¢ 0o g oo g
. 000l .- TAG 3M(Posifaé) + 0.15-Fioor 0,15 sur TAG oo 000 N .

MPostine)

G20-consoldton-ong terma oa0 ¢ oooe| v (EONIA(Postid)-Fioor-0 sur EONIA(Postio) 148% 151% oo ¢ N oo g oo g

1167 Emprunts assortis o conditions partcutiares 271600 ¢ 000 ¢ 4543200 ¢
11673 préss d et
11674 Avances ramboursaties dy FUESPP
11675 Detis - Partsnaitspubic e
11676 Pro doscoteciiss ot éibisserments pubics locaux
1167 Prot ces casses assurance malacie 271600 ¢ 0o g 4543200 ¢ 68 148,00 ¢
o1 271600 ¢ ool F Tux e 80% oo0% oo0% N 4543200 ¢ 68 148,00 ¢
/1678 Autres préts assorts de condtons partcuiires

roraL 108204472 € 21068453, ¢ 2mme ¢ 805 a1 504,10 ¢ 2Tz ¢

o . indiquer F e

" N

e N

Etats de crédits de trésorerie
Ingiquer
Dato cautorisaion doa | Duréa du Montant max. .
Noméro du contat | "7 0 sanatu ot Index disporibles au 112N auoriséau BN | enN rembourses en N B
' 2 3

570 cracts da wrasoreri
51931 fgnes de créts de tresorerie
Corirat CGA - Gassion - 2013700172-curée 10 ans pr defaut i - 201370017 2urde 25032013 10903 mois | 1.3%, (urbor 31+ 0.6-loor 0 sur Eurbor 30 ome ome e e
L 2021900156L00001 L7 2021500156L00001 11.90 moie 0m% e e ome e
L se21-302.008 L 9621-302.008 2u062021 11,97 mols [TR(Posticd) +0.15)Floor 0 s ESTR Postod), 0.15 ome ome ome e
LT 6904820605CTTHOLYON esosmmascTHeLYON  2a0sz0zt 1200 moie 016} ome ome ome ome
L7 cPses L7 cPses 1a012022 11,97 molsfonne Eurbor -+ 021 Floor  sur Moyame Eurbor 3 o e o e 000¢ 000¢
2022000086F00001 2022000086F00001 mz0z2 11,97 mots 03% 2000000000 €] o e o e 000¢
LT 6. 04820605 TEHCLYON es0amascTaHOLYON 02082022 1200 mols 1500000000 € o e 000¢ 000¢
L7 sezzss21at L7 sezzss2at 23082022 11,97 mols {TR(Postfue) » 0.33)Floor 0 sur ESTR(Postod) 1199 20000 00000 € o e o e o e

(151932 lgnes de crls de tresorere iée &.un emprunt

1 préciser ) index (ex-Eoni, Eurbor 1 mos,etc)
2: encours frés * nombro dos fours de age/365




EtatBI9
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE :

NOM DU POSTE COMPTABLE:
ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON

COMPTE FINANCIER 2022

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR L'ETAT DE LA DETTE FINANCIERE A LONG ET MOYEN TERME

Typologie de 'encours de dette

Structure

Indices sous-jacents.

Indices zone euro (1)

euro ou écart entre ces indices (2)

Indice inflation frangaise ou zone

Ecarts dindices zone euro (3)

Indices hors zone euro et écarts
dindices dont 'un est un indice
hors zone euro (4)

Ecarts dindices hors zone euro (5)

Autres indices (6)

(A) Taux fixe simple. Taux variable simple.
Echange de taux fixe contre taux variable ou
inversement. Echange de taux structuré
contre taux variable ou taux fixe (sens
unique). Taux variable simple plafonné (cap)
u encadré (tunnel)

Nombre de produits

62

% de encours

85,45%

Montant en euros

688.260530,00€

e simple. Pas d'effet de levier

Nombre de produits

2

% de lencours

7.59%

2,04%

Montant en euros

61150 343,00€

23680 564,00€

(C) Option d’échange (swaption)

Nombre de produits

% de encours

1,94%

Montant en euros

15625 000,00 €

(D) Multiplicateur jusqu'a 3 ; multiplicateur
jusqu'a s cap

Nombre de produits

% de lencours

Montant en euros

(E) Multiplicateur jusqua 5

Nombre de produits

% de encours

2,08%

Montant en euros

16725 367,00 €

(F) Autres types de structures

Nombre de produits.

% de lencours

Montant en euros
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Etat BI10

ETABLISSEMENT:HOSPICES CIVILS DE LYON
COMPTE FINANCIER : 2022

ETAT DES PARTICIPATIONS AU 31 DECEMBRE DE L'EXERCICE

GCS BLANCHISSERIE

PRESENTATION DE L’ENTITE

Forme juridique :
Le Groupement de coopération sanitaire ( GCS) de la blanchisserie inter hospitaliere du lyonnais a été constitué pour 35 ans par une convention en
date du 12/01/2011 (approuvée par un arrété du Directeur général de I’agence régionale de santé Rhéne-Alpes en date du 10/02/2011).

Il s’agit d’'un GCS de moyens.

Nature de P'activité :

Le GCS a pour objet :

de rassembler les moyens et d’organiser les conditions nécessaires a la construction de la blanchisserie inter hospitaliére : - constituer et gérer
I'équipe chargée de conduire le projet, - organiser les appels d’offres nécessaires et veiller a leur développement fructueux, - pourvoir au dialogue
avec les partenaires industriels et au suivi des réalisations, - assurer les évolutions nécessaires au passage a la phase d’exploitation. -

de gérer et d'exploiter : - une activité de blanchisserie au bénéfice de ses membres - les équipements du GCS Blanchisserie inter hospitaliere du
Lyonnais, dont notamment les équipements nécessaires a I'activité du Groupement. -

de constituer le cadre d’une organisation commune qui permet I'intervention des professionnels non médicaux pour I'exercice des activités du
Groupement. Le groupement met en ceuvre toutes opérations notamment juridiques, financiéres ou immobiliéres pouvant se rattacher a son objet.

Eléments de gouvernance :

L’organe délibérant du GCS est I'assemblée générale. Chaque membre du groupement y est représenté par deux représentants titulaires et deux
suppléants. Chacun des membres siége a I'assemblée générale avec voix délibérative et dispose d’une proportion de voix correspondant a ses droits
définis dans la convention constitutive du groupement (quote-part calculée proportionnellement a leur apport en capital). Le périmétre décisionnel
de I'assemblée générale est précisément détaillé dans I'article 10.2 de la convention constitutive.

L’Assemblée générale se réunit au moins deux fois par an : en juin et en novembre.

Conformément a la convention constitutive, I’Assemblée générale se prononce sur :

L’élection de I'administrateur du GCS, ainsi que son éventuelle révocation

L’adoption du budget annuel

La fixation des participations respectives de membres ;

Les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la convention constitutive ;

Le rapport d’activité ;

L’approbation des comptes de chaque exercice, et I'affectation des résultats ;

Le réglement intérieur ;

Toute modification de la convention constitutive ;

L’admission de nouveaux membres ;

L’exclusion d’'un membre ;

La demande de certification prévue a I'article L.6113-4 ;

La dissolution du groupement ainsi que les mesures nécessaires a sa liquidation ;

Les acquisitions, aliénations et échanges d’immeubles, et leur affectation ainsi que la conclusion de baux de plus de 18 ans ;

La participation aux actions de coopération mentionnées a l'article L 6134-1;

La définition de la politique générale du groupement au regard des réponses a apporter aux appels d’offres de services de blanchisserie dont
I’'administrateur pourrait avoir connaissance ;

Les modalités selon lesquelles chacun des membres s’engage a communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a la réalisation de
I'objet du groupement ;

Les modifications de la localisation du siége du GCS ;
Les regles d’affectation des dons et legs ;
Le recrutement direct de personnel par le groupement ou la mise a disposition de personnels.

Il n’y a pas d’autres organes propres a la gouvernance de ce GCS.

Liens entre I’entité et 'EPS

Nature du contréle :

Il s’agit d’un contrdle conjoint.

Les droits des membres sont déterminés a proportion de leur apport en capital. La répartition est appelée a évoluer avec I'adhésion de nouveaux
membres ou le retrait de membres. Elle a d’ailleurs évolué en 2019 suite au retrait de I'un de ses adhérents (CH Bourgoin).

Le GCS Blanchisserie inter hospitaliére du lyonnais est composé des membres suivants : e Les Hospices Civils de Lyon (87% des droits); ® Le Centre
Hospitalier du Vinatier (11% des droits); ¢ Le Centre Hospitalier de Givors (1% des droits); ® Le Centre Hospitalier de Sainte-Foy-les-Lyon (1 % des
droits).



Modalité de participation des membres

Contribution financiére annuelle :
Il n’y a pas de contribution financiére annuelle ( voir développement sur facturation )

Contribution en nature :

Mise a disposition du personnel :
Les personnels mis a disposition par les HCL représentent en 2022 95.87 ETP pour un montant de 954 793 709.51€
Locaux — matériels :

Il est a noter, que le batiment et les équipements sont a la propriété du GCS. En revanche, le terrain, sur lequel est construit la blanchisserie,
appartient aux HCL. Le loyer est facturé deux fois par an et a représenté en 2022 : 66 095.77€. Par ailleurs, les HCL mettent a disposition une navette
pour le personnel (réalisé 2022 = 30 368.69€), et des photocopieurs (réalisé 2022 = 2 620.84€).

Remarque générale : Ces moyens mis a disposition par les HCL font I'objet d’un remboursement en fin d’année par le GCS et pour le compte des HCL.
Utilisation de moyens de I'entité :
Le taux de linge traité pour les HCL en 2022 correspond a 84,3% du total traité par le GCS.

Modalités de répartition entre membres :

Résultats ou réserve distribuable et contribution au déficits éventuels :

Par ailleurs, chaque membre participe aux résultats du groupement. Ainsi, que le résultat soit déficitaire ou excédentaire, il est affecté aux
établissements membres proportionnellement a leur quote-part d’activité. En cas de déficit, le Groupement facture chaque établissement membre
au regard de la quote-part de linge traité réalisé de I'année N, en revanche, en cas de bénéfice, le GCS redistribue cet excédent financier sur cette
méme base (quote-part annuelle linge traité au 31/12/N). En 2022, le résultat financier du GCS est nul

Dette si retrait/ liquidation :
Les membres sont tenus des dettes du groupement dans la proportion de leurs droits (cf. quote-part). Lors du retrait ou de I'exclusion d’'un membre
du groupement, seuls les membres restants sont solidaires des dettes du groupement, a proportion de leurs droits.

Modalités de financement de I'entité :

Facturation des actes par I'entité, facturation par I'EPS et facturation aux membres :
Toutes les charges d’exploitation, et financiéres sont facturées aux adhérents. Les membres du groupement participent aux charges sous forme de
contribution financiére et/ou en nature.

Le GCS adresse mensuellement un appel a cotisation a chacun des membres du GCS. La contribution mensuelle des membres est déterminée sur la
base de 'EPRD de I'année N et de I'activité réalisé (kg de linge traité).

Ce montant mensuel est forfaitisé (1/12 du budget prévisionnel) jusqu’a connaissance des montants réellement dus en fin d’année.
En effet, les contributions mensuelles des membres sont régularisées en fin d'exercice au regard des charges comptabilisées par le GCS et de leur
répartition entre chacun des membres (cotisation du mois de décembre).

Pour rappel, la contribution couvre les charges d’exploitation courante, et les charges financiéres (immobilisations acquises par le groupement :
emprunt, investissements ).
Les cotisations mensuelles versées en 2022 ont représenté 11 044 771.87€. La part relevant des HCL est de 9 286 864.72€.

Contribution des membres a I'entité :

Droits des membres :

Les droits des membres en terme de décision (lors des AG) sont déterminés a proportion de leur apport en capital.

Clef de répartition spécifique :

La clé de répartition retenue pour la redevance mensuelle est le kilo de linge traité.

Participation au capital :

La participation respective des membres est la suivante : HCL = 839 550 euros ; Centre hospitalier du Vinatier = 106 150 euros ; Centre hospitalier de
Givors = 9 650 euros ; Centre hospitalier de Sainte Foy les Lyon =9 650 euros.

Existence et modalités d’exercice de la solidarité financiére entre I'EPS et le groupement :

La répartition est déterminée a proportion de leur apport au capital. De plus, seuls les membres restants sont solidaires financierement.

Informations financiéres significatives



Taux de détention ; en pourcentage, Taux actuel précisée dans I’avenant 2 de la convention (suite au retrait d’'un adhérent : CH Bourgoin). HCL

(87%) ; Vinatier (11%) ; Givors (1%) ; Ste Foy (1%). Pour rappel, la répartition des droits évoluera en considération de I'admission ou du retrait des
membres.

La part de résultat assumée par I’EPS :
Le résultat est réparti proportionnellement a I'activité réelle par adhérent (base de la quote-part du linge traité).




Etat BI10
ETABLISSEMENT:HOSPICES CIVILS DE LYON

COMPTE FINANCIER : 2022

ETAT DES PARTICIPATIONS AU 31 DECEMBRE DE L'EXERCICE

GCS LCU

Présentation de I’entité

Forme juridique :
Le GCS LCU constitué entre le Centre Léon Bérard et les Hospices Civils de Lyon, dont la convention constitutive a été
approuvée par I’ARS le 27 octobre.

C’est un GCS de moyen.
Nature de I'activité :

Le GCS fixe a ses membres I'objectif général d’étre le cadre unique de la coopération en cancérologie entre les deux
établissements. Cette coopération doit refléter les orientations politiques décidées par la communauté des deux
établissements.

Cette mission générale s’est déclinée au cours des années en quatre missions spécifiques qui représentent ce qu’il est
convenu de dénommer les 4 branches du GCS LCU.

La gestion commune de I'lHOP (institut d’hématologie et d’oncologie pédiatrique) depuis 2006

L’activité diagnostique de médecine nucléaire (LUMEN) depuis 2009.

La gestion de la plateforme commune d’oncogénétique depuis 2015.

La gestion de la recherche intégrée en cancérologie (LYRIC) depuis 2011 (hors mécanismes financiers décrits ci-dessous)

Eléments de gouvernance :
Chacune des branches dispose d’un comité de coordination propre et spécifique a vocation de gestion opérationnelle. S’y

ajoutent au niveau général du GCS un comité stratégique et assemblée générale. L’assemblée générale élit un
administrateur et le président de chaque comité de coordination.

Liens entre I'entité et I'EPS

Nature du contréle

Il s’agit d’'un contréle conjoint
Détention de quote-part :

Elle est distincte selon chaque branche, est établie en fonction du résultat constaté des branches considérées et selon une
clef de répartition propre a chacune des branches.

Modalités de participation

Contribution financiére annuelle :
L’appel du groupement aux contributions financiéres est établi sur la base des charges prévisionnelles et fait I'objet d’'une
régularisation selon les charges réelles et en fonction des résultats constatés chaque année.

Contribution en nature (locaux- personnels- matériels) :

Selon la convention constitutive, les moyens mis a disposition par chacun des membres concernent des batiments visant a
permettre la prise en charge des patients (consultation, hospitalisation), le partage de plateaux techniques communs, la
mise a disposition de personnel médicaux et non médicaux nécessaires a la prise en charge des patients. Ces contributions
varient selon chaque branche.



Utilisation des moyens de I'entité (par I'EPS) :
Elle est effective et varie en fonction des branches et selon |'activité réalisée chaque année.

Modalités de répartition entre membres

Résultats ou réserves distribuables et contributions au déficit éventuels :

Le partage des bénéfices ou les contributions aux déficits est réalisé selon des regles de répartition propres a chaque
branche ( exemple : nombre de lits ; ou part de recettes réalisées)

Dette si retrait/ liquidation :

Selon la convention constitutive dans leurs rapports avec les tiers, les membres sont responsables a proportion de leurs

droits sociaux ( soit 50-50). Ce mécanisme est toutefois de portée limitée dans les faits car le GCS ne porte aucun actif
commun aux deux membres.

Modalités de financement de I’entité

Facturation des actes par I'entité :
Il n’y a pas de facturation directe d’actes par le GCS

Facturation des actes par I'EPS et reversement :
Il existe des modalités de reversement selon des modalités propres pour chacune des branches et relatives a la nature de
I’activité concernée. (Hors recherche).

Facturation aux établissements membres :
Il n’y a pas de facturation de I'activité aux membres.

Contribution des membres a I’entité.
La contribution des membres repose sur une clé de répartition spécifique propre a chaque branche.

Existence et modalités d’exercice de la solidarité financiere a I’exercice entre I'EPS et I’entité
Un mécanisme de solidarité est institué et s'opere en fonction des résultats.

Taux de détention : 50-50 entre le Centre Léon Bérard et les Hospices Civils de Lyon.

Informations financiéres significatives

Le résultat consolidé 2022 corresponda a un déficit de 932 163 € pour le GCS LCU. Ce résultat sera approuvé lors du Comité
Stratégique du jeudi 22 juin.

Flux finacier HCL :

Compte Montant

652314 728 32027 €
678 16 874 852,56 €
7588 453 000,00 €

7rg 16152271115 €
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Etat CR1
ETABLISSEMENT:
NOM DU POSTE COMPTABLE:
COMPTE FINANCIER 2022
ELEMENTS SIGNIFICATIFS EXPLICITANT LES COMPTES

Sans objet pour |'exercice 2022
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Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

COMPTE FINANCIER 2022

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au ETP moyens rémunérés au
31/12/2022 31/12/2021
Personnel médical PH temps plein et temps partiel 897,82 886,76
Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires 178,07 181,01
Attachés et attachés associés en triennal et en CDI 99,62 121,66
Praticiens contractuels en CDI 5,77 7,97
Sous-total Per 1181,28 1197,40
Praticiens contractuels en CDD 229,56 198,14
A its et ts associés 226,14 258,57
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et
temporaires 128,84 132,87
Autres praticiens a recrutement contractuel 2,53 2,35
Attachés et attachés associés en CDD 46,88 49,73
Sous-total — Non per 633,95 641,67
Internes 1 484,92| 1 465,18]
Etudiants 2 297,58| 2 223,70]
Sous-total Internes et é 3 782,50 3 688,88
Total Personnel médical 5 597,73 5 527,95
Personnel non médical-
Titulaires et stagiaires Personnels administratifs 1 606,42 1 605,33
Personnels des services de soins 9 192,34 9 118,82
Personnels éducatifs et sociaux 124,84 130,48
Personnels médico-techniques 1 103,54 1 092,59
Personnels techniques et ouvriers 1712,46] 1 757,24
Sous-total 13 739,60 13 704,46
Personnel non médical -
Contrats a durée indéterminée [Personnels administratifs 180,95 154,89
Personnels des services de soins 74,27 82,85
Personnels éducatifs et sociaux 2,40 2,58
Personnels médico-techniques 17,72 16,92
Personnels techniques et ouvriers 374,49 367,74
Sous-total 649,83 624,98
Personnel non médical -
Contrats a durée déterminée et
autres CDD 2 612,46 2 832,95|
Contrats soumis a disposition particuliére 5,50 6,81
Apprentis 16,72 9,32
Sous-total 2 634,68 2 849,08
Total Personnel non médical 17 024,11 17 178,52
TOTAL Per: I médical + Per: I non
médical 22 621,84 22 706,47
Totaux
ETP moyens rémunérés au
ETP moyens rémunérés au 31/12/2021 31/12/2020
Personnel médical 5 597,73 5 527,95|
Personnel non médical -
Titulaires et stagiaires 13 739,60 13 704,46
Personnel non médical -
Contrats a durée indéterminée 649,83 624,98
Personnel non médical -
Contrats a durée déterminée et
autres 2 634,68 2 849,08
Total 22 621,84 22 706,47|




ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical PH temps plein et temps partiel 890,01 879,71
Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires 177,97 181,01
Attachés et attachés associés en triennal et en CDI 97,82 119,52
Praticiens contractuels en CDI 5,77 7,97
Sous-total Per 1171,57 1188,21
Praticiens contractuels en CDD 229,12 198,14
Assistants et assistants associés 226,14 258,24
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et
temporaires 128,79 132,86
Autres praticiens a recrutement contractuel 2,53 2,00
Attachés et attachés associés en CDD 44,80 49,48
Praticiens associés 1,15
Sous-total — Non per 632,53 640,73
Internes 1 484,66 1464,25
Etudiants 2 297,36 2 222,87
Docteurs Juniors 233,69
Sous-total Internes et é 4 015,71 3687,12
Total Personnel médical 5 819,81 5 516,06

Personnel non médical-

Titulaires et stagiaires Personnels administratifs 1 573,95 1573,11
Personnels des services de soins 8794,18 8 735,56
Personnels éducatifs et sociaux 120,36 125,64
Personnels médico-techniques 1090,48 1082,17
Personnels techniques et ouvriers 1699,58 1744,59
Sous-total 13 278,55 13 261,07

Personnel non médical -

Contrats a durée indéterminée [Personnels administratifs 171,91 146,08
Personnels des services de soins 62,05 68,82
Personnels éducatifs et sociaux 2,40 2,58
Personnels médico-techniques 17,72 16,92
Personnels techniques et ouvriers 373,85 367,21
Sous-total 627,93 601,61

Personnel non médical -

Contrats a durée déterminée et

autres CDD 2 552,03 2 759,83
Contrats soumis a disposition particuliére 0,09
Apprentis 16,72 9,32
Sous-total 2 568,75 2769,24
Total Personnel non médical 16 475,23 16 631,92
TOTAL Per: I médical + Per: I non
médical 22 295,04 22 147,98

Totaux

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical 5819,81 5516,06

Personnel non médical -

Titulaires et stagiaires 13278,55| 13261,07

Personnel non médical -

Contrats a durée indéterminée 627,93 601,61

Personnel non médical -

Contrats a durée déterminée et

autres 2568,75) 2769,24|

Total 22295,04 22147,98




Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires

Attachés et attachés associés en triennal et en CDI
Praticiens en CDI

[Sous-total Permanents

0,00/

1
Praticiens en CDD

[Assistants et assistants associés

i
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et

[Autres praticiens & recrutement contractuel

Attachés et attachés associés en CDI

[Sous-total — Non

Internes

Euaiams |

| Sous-total Internes et étudiants

Total Personnel médical 0,00, 0,00

Personnel non medical-

Titulaires et stagiaires Personn 3,02 233
Ges senvices de soins 0,10]
ducalifs et sociaux
techniques et ouviers 3.00) 3,00

Sous-total 6.02] 543

Personnel non medical -

Contrats & durée indé Personn 8.93) 8,69)
Ges senvices de soins
éducalifs et sociaux I
techniques et ouvriers

Sous-total 8,69

Personnel non medical -

Contrats & durée déterminée e

autres cop 1,58

Contrats soumis & disposition particuliére (GARDIEN

DIMMEUBLE) 5.78]
[Apprentis

Sous-total 7.36)
Total Personnel non médical 21,48
TOTAL Personnel médical + Personnel non

médical 22,14 21,49
Totaux

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical 00] 0,00

Personnel non medical -

Titulaires et stagiaires 6,02 543

Personnel non medical -

Contrats & durée indé 893 8.69)

Personnel non medical -

Contrats & durée déterminée e

autres 7.19) 7.36)

Total 22,14] 21,48

COMPTE FINANCIER 202:



Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021
3,89] 4,31

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires

Attachés et attachés associés en triennal et en CDI 1,00 1.34)
Praticiens en CDI
[Sous-total Permanents 4,383 5,65|

1
Praticiens en CDD

[Assistants et assistants associés

i
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et

[Autres praticiens & recrutement contractuel

Attachés et attachés associés en CDI

[Sous-total — Non

Internes
E{udiams
| Sous-total Internes et étudiants
Total Personnel médical
Personnel non médical-
Titulaires et stagiaires Personn:

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

autres

Sous-total 302,41]
Personnel non medical -
Contrats a durée indé Personn
des services de soins 11,29 1311
éducatifs et sociaux |
techniques et ouvriers
Sous-total 11,29] 13,11
Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|
autres D 49,68|
Contrats soumis & disposition particuliére
[ Apprentis
[Sous-total 49,68]
Total Personnel non médical 374,61]
TOTAL Personnel médical + Personnel non |
médical 381,79)
Totaux
ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021
Personnel médical 74 8,36|
Personnel non medical -
Titulaires et stagiaires 313,64 302,41
Personnel non medical -
Contrats a durée indé 11,29) 13,11)
Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|

Total

49,68)
81,79)

65,29
389,17]

COMPTE FINANCIER 202:



Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires

Attachés et attachés associés en triennal et en CDI
Praticiens en CDI

[Sous-total Permanents

0,00/

0,00

1
Praticiens en CDD

[Assistants et assistants associés

i
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et

[Autres praticiens & recrutement contractuel

Attachés et attachés associés en CDI

[Sous-total — Non

Internes
E{udiams
| Sous-total Internes et étudiants 0,00 0,00
Total Personnel médical 0,00] 0,00
Personnel non médical-
Titulaires et stagiaires Personn:

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

Sous-total

0,00/

0,00

Personnel non medical -
Contrats a durée indé

Personn

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

Sous-total

0,00/

0,00]
0,00]

Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|
autres

D
Contrats soumis & disposition particuliére

[Apprentis
Sous-total 0,00, 0,00
Total Personnel non médical 0,00 0,00
TOTAL Personnel médical + Personnel non
médical 0,00 0,00
Totaux
ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical 0,00, 0,00

Personnel non medical -

Titulaires et stagiaires 0,00, 0,00

Personnel non medical -

Contrats & durée indé 0,00 0,00

Personnel non medical -

Contrats & durée déterminée e

autres 0,00 0,00

Total ) o__n| 0,00

COMPTE FINANCIER 202:



Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires

Praticiens en

Attachés et attachés associés en triennal et en CDI
CDI

[Sous-total Permanents

0,00] 0,00/

1
Praticiens en CDD

[Assistants et assistants associés

i
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et

[Autres praticiens & recrutement contractuel

Attachés et attachés associés en CDI

[Sous-total — Non

Internes
E{udiams
| Sous-total Internes et étudiants
Total Personnel médical
Personnel non médical-
Titulaires et stagiaires Personn:

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

Sous-total
Personnel non medical -
Contrats & durée indé Personn 041
Ges senvices de soins
ducalifs et sociaux
techniques et ouviers 0.14] 053]
Sous-total 0.25] 0,65
Personnel non medical -
Contrats & durée déterminée e
autres D 781 589
Contrats soumis & disposition particuliére
[Apprentis
Sous-total 7,81 5,89
Total Personnel non médical 137,44 132,63
TOTAL Personnel médical + Personnel non
médical 137,44 132,63
Totaux
ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021
Personnel médical 00] 0,00
Personnel non medical -
Titulaires et stagiaires 129,34) 126,09
Personnel non medical -
Contrats & durée indé 0,25 0,65
Personnel non medical -
Contrats & durée déterminée e
autres 781 5,89
Total 137,44 132,63

COMPTE FINANCIER 202:



Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021
3,98] 2,74

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires 0,10]
Attachés et attachés associés en triennal et en CDI 0380 0,80
Praticiens en CDI
Sous-total Permanents 2,88) 354
Praticiens en CDD 044]
Assistants et assistants associés
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires ef
Autres praticiens a recrutement contractuel
Attachés et attachés associés en CD
Sous-total - Non 044
internes 0.26]
Euaiams
Sous-total Internes et étudiants 0.26]
Total Personnel médical 5,58]
Personnel non medical-
Titulaires et stagiaires Personn 0,56]
Ges senvices de soins 6,91
ducalifs et sociaux 1.54
éd h 3,00
techniques et ouvriers
Sous-total 12,01]
Personnel non medical -
Contrats & durée indé Personn
Ges senvices de soins 093]
ducalifs et sociaux
techniques et ouviers 050
Sous-total 1.43]

Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|

autres D 1,25|
Contrats soumis & disposition particuliére
[ Apprentis
[Sous-total 1,25]
Total Personnel non médical 14,69
TOTAL Personnel médical + Personnel non
médical 20,27]
Totaux
ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021
Personnel médical 5,58] 3,54
Personnel non medical -
Titulaires et stagiaires 12,01 9,48|
Personnel non medical -
Contrats a durée indé 1,43 0,92|
Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|

autres

Total

1,25|
20,27]

COMPTE FINANCIER 202:



Etat AI3
ETABLISSEMENT:

NOM DU POSTE COMPTABLE:

TABLEAU SYNTHETIQUE DES EFFECTIFS

ETP moyens rémunérés au 31/12/2022

ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical

PH temps plein et temps partiel

Praticiens enseignants et hospitaliers universitaires

Attachés et attachés associés en triennal et en CDI
Praticiens en CDI

[Sous-total Permanents

0.00]

0,00

1
Praticiens en CDD

[Assistants et assistants associés

i
Praticiens enseignants et hospitaliers non titulaires et

[Autres praticiens & recrutement contractuel

Attachés et attachés associés en CDI

[Sous-total — Non

Internes
E{udiams
| Sous-total Internes et étudiants 0,00] 0,00
Total Personnel médical 0,00] 0,00
Personnel non médical-
Titulaires et stagiaires Personn:

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

Sous-total

0.00]

0.0

Personnel non medical -
Contrats a durée indé

Personn

des services de soins

éducatifs et sociaux

techniques et ouvriers

Sous-total

0.00]

0,00

Personnel non medical -
Contrats a durée déterminée et|
autres

D
Contrats soumis & disposition particuliére

[ Apprentis
[Sous-total 0,00] 0,00]
Total Personnel non médical 0,00] 0,00]
TOTAL Personnel médical + Personnel non
médical 0,00 0,00]
Totaux
ETP moyens rémunérés au 31/12/2022 ETP moyens rémunérés au 31/12/2021

Personnel médical 0.00) 0,00]

Personnel non medical -

Titulaires et stagiaires 0,00) 0,00|

Personnel non medical -

Contrats a durée indé 0.,00) 0,00|

Personnel non medical -

Contrats a durée déterminée et|

autres

Total

0,00
S50

0,00
359

COMPTE FINANCIER 202:
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Etat IC2

ETABLISSEMENT: HOSPICES CIVILS DE LYON
NOM DU POSTE COMPTABLE: 069022

COMPTE FINANCIER 2022

METHODES UTILISEES POUR LE CALCUL DES AMORTISSEMENTS

DES IMMOBILISATIONS ENTREES DANS LE PATRIMOINE AU COURS DE
L'EXERCICE

Méthodes (1)

Durée (2)
ou Taux (3)

Observations (4)

Immobilisations

Batiments

Matériel

Matériel biomédical

Matériel informatique

Outillage

Automobiles et matériel roulant
Mobilier

Matériel de bureau
Agencements et installations
Logiciels

Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire

variable selon le bien
variable selon le bien
variable selon le bien
5ans

variable selon le bien
variable selon le bien
variable selon le bien
variable selon le bien
variable selon le bien
variable selon le bien

Certaines durées

peuvent étre supérieurs
aux précaunisations de

la DGOS.

(1) mode d'amortissement linéaire, dégressif, dégressif a taux décroissant appliqué a une valeur

constante, variable

(2) Durée d’amortissement pratiquée pour I'ensemble des biens d’'une méme catégorie

(3) Taux=100/durée*1/100

(4) préciser notamment les changements de méthode par rapport a I'exercice précédent
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